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Z czego sie tylko dobro
powierzonych jemu uczniéw
tak w dziecinstwie, jako

I w dalszym wieku sktada.
Zeby ci ludzie byli szczesliwi,
zeby sobie i drugim stali sie
pozyteczni.”

~Powinnosci nauczyciela”
ks. Grzegorz Piramowicz, 1787 r.
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Stowo wstepu

Robert Firmhofer, dyrektor Centrum Nauki Kopernik

To jest juz trzynasta konferencja Pokaza¢ — Przekazac.
Tematy naszych spotkan sie zmieniajg. W ostatnich la-
tach przygladalismy sie wspotczesnym nurtom pedago-
gicznym. Wspotczesnym i troche mniej wspotczesnym,
ale dzisiaj bardzo aktualnym. Rozmawialismy o konekty-
wizmie i konstrukcjonizmie. Stawialismy je w kontekscie
polskiej praktyki pedagogicznej. Zastanawialismy sie,

w jaki sposob mogg nam one pomoc odpowiedziec

na wyzwania, z ktérymi mamy do czynienia w naszej
rzeczywistosci.

W tym roku postanowilismy, ze nie bedziemy konty-
nuowac tego kierunku poszukiwan. Wydato sie nam,
ze po tym, co sie ostatnio wydarzyto, po napieciach
zwigzanych z wprowadzaniem w zycie reformy edu-
kacji, po strajku nauczycieli, nie mozemy zajmowac sie
niczym innym jak rolg nauczyciela w edukacji. Naszym
zdaniem to jest teraz naprawde najwazniejsze.

Wszystkim tym ostatnim wydarzeniom towarzyszyta
gorgca atmosfera, pojawito sie bardzo duzo emocji, ale,
by¢ moze po raz pierwszy od wielu lat, edukacja zna-
lazta sie w centrum spotecznej debaty. Chociaz debaty
czasem powierzchownej i nie zawsze dotyczacej tego,
co w edukacji jest najwazniejsze. Szczegdlnie tego,

CO najwazniejsze jest w ksztatceniu.

Moze gdzies w powodzi aktéow
prawnych, gtebokich zmian
administracyjnych, nowych
podstaw programowych umyka
nam cos$ bardzo waznego,

co trudno uchwycié i bardzo
trudno skwantyfikowaé.

W takich sytuacjach, kiedy stajemy przed trudno defi-
niowalnym, z pomoca przychodzi nam literatura piekna.
| ja do niej sieghatem. Wygrzebatem z pamieci wiersz
poety, do ktérego mitos$c zaszczepita mi moja polonist-
ka z liceum.

Wiersz Zbigniewa Herberta ,Pan od przyrody”
z tomu ,Hermes, pies i gwiazda”

Nie moge przypomniec sobie
Jjego twarzy

stawat wysoko nade mng

na dtugich rozstawionych nogach
widziatem

ztoty tancuszek

popielaty surdut

i chudag szyje

do ktorej przyszpilony byt
niezywy krawat

on pierwszy pokazat nam
noge zdechtej zaby

ktora dotykana igta
gwattownie sie kurczy

on nas wprowadzit
przez ztoty binokular
w intymne zycie
naszego pradziadka
pantofelka

on przyniost
cilemne ziarno
i powiedziat: sporysz

Z jego namowy

w dziesigtym roku zycia

zostatem ojcem

gdy po napietym oczekiwaniu

7z kasztana zanurzonego w wodzie
ukazat sie zotty kietek

i wszystko rozspiewato sie
wokoto

w drugim roku wojny
zabili pana od przyrody
tobuzy od historii

Jjesli poszedt do nieba —

moze chodzi teraz

na dtugich promieniach
odzianych w szare poriczochy
z ogromng siatkg

i zielong skrzynkga

wesoto dyndajgcg z tytu

ale jesli nie poszedt do gory —

kiedy na lesnej sciezce
spotykam zuka ktory gramoli sie
na kopiec piasku

podchodze

szastam nogami

i mowie:

— dziert dobry panie profesorze
pozwoli pan ze mu pomoge —

przenosze go delikatnie

i dtugo za nim patrze

az ginie

w ciemnym pokoju profesorskim
na koricu korytarza lisci.t

Zdumiewajgco aktualny jest ten wiersz z tomiku wy-
danego w 1957 roku. Przez ostatnie szescdziesiat lat
niewiele sie zmienito w naszym mysleniu o tym, co jest
wazne w tym nauczycielskim powotaniu.

Pradziadek pantofelek — to budowanie naszej tacznosci
z cata przyroda, poczucie, ze jesteSmy jej czescia, a nie
tylko uzytkownikiem, ze musimy sie o nig troszczyc,

bo jesteSmy czescig tej samej rodziny. Doswiadczanie
sprawczosci przy narodzinach kasztanowca dzisiaj na-
zwalibysmy zdobywaniem wiedzy metoda eksperymen-
tu, doswiadczenia, uczenia przez dociekanie. To dzieki
tej metodzie lepiej rozumiemy, jak dziata sSwiat.

Wiec nie tylko wiedza, ale i zrozumienie. No i cos,

co podmiot liryczny tego wiersza, juz jako osoba
dorosta, zapamietat i przekut w postawe. To delikat-
ne przeniesienie zuka na drugg strone sciezki, zeby
przypadkiem go nie zdeptac. Wrazliwos¢ na przyrode,

w domysle takze na drugiego cztowieka, ksztattowanie
dbatosci, odpowiedzialnosci, to duzo wiecej niz wiedza.
To jeszcze cos, co bardzo trudno ocenic, co gdzies sie
gubi w dyskusji o tym, dlaczego zawodd nauczyciela jest
tak wazny.

Mam nadzieje, ze konferencja Pokaza¢ — Przekazac
pozwala nam wydobyc takze te niekwantyfikowalne
aspekty Panstwa pracy. | chciatbym Panstwu zyczyc,
zeby ani teraz, ani pdzniej, tobuzi i bohaterowie od hi-
storii nam nie przeszkadzali.

1 Z. Herbert, Hermes, pies i gwiazda, Warszawa 1957



. Zmieniajacy sie
zawod

.(...) szkota publiczna — jak od lat pisze Henry

Giroux — jest ostatnig instytucja, w ktorej ludzie
nalezacy do roznych, poza nig niestykajgcych sie
kultur i klas spotecznych, mogg i muszg uczyc sie
zy¢ razem.”

(prof. Tomasz Szkudlarek)




(Nieustajgce) pytanie o sens szkoty

prof. dr hab. Tomasz Szkudlarek

Opisywany przez niemieckiego filozofa, psychologa i pedagoga, Johanna Herbarta,
nauczyciel w szarym surducie z szarym krawatem, to figura z XIX wieku. Co sie
musiato staé, ze w XXI wieku robimy taki krok do przedwczoraj, zeby szukac inspiracji
do myslenia o uczeniu i roli nauczyciela dzisiaj?

Pytanie o to, jaka jest rola nauczyciela, nigdy nie miato
jasnej odpowiedzi, a ostatnimi czasy ta rola w ogole
byta skutecznie marginalizowana. Szkota publiczna po-
wstata, poniewaz rozwijajacy sie przemyst potrzebowat
masowego ksztatcenia zdyscyplinowanych robotnikow.

Szkota miata tez przygotowywaé
obywateli do zycia

w ustroju republikanskim,

ktéry zaktada prawa

obywatelskie dla wszystkich.
Bycie obywatelem wymaga
zdolnosci do racjonalnych
wyboréw i Swiadomosci ich
konsekwencji — najlepsza

droga do tego jest ksztatcenie
naukowe i powszechna edukacja
obywatelska.

Jak pisat John Washington, jesli elity majg sie podzieli¢
wtadzg z obywatelami, to najpierw ci obywatele musza
zostac wyksztatceni. Postulaty ksztatcenia masowego
w szkotach publicznych przyniosta Wielka Rewolucja
Francuska. Zarazem jej krwawy przebieg wywotat
panike, ktora doprowadzita do przekonania, ze tylko pu-
bliczna edukacja umozliwi emancypacje ludu zachowu-

jgca spoteczny porzadek, jak mawiano: edukacja albo
rewolucja.

Jaki sens ma przypominanie tej podwodjnej genezy?
Industrialne dziedzictwo szkoty skupionej na dyscypli-
nowaniu uczniow, ze sztywnymi regutami kontrolo-
wania pracy, jest dzi$ czestym argumentem na rzecz
gtebokich reform albo wrecz likwidacji szkoty. Dotyczy
to takze roli nauczyciela, ktory, jak styszymy, nie

(Nieustajgce) pytanie o sens szkoty

powinien ,nauczac’, a organizowac proces samodziel-
nego uczenia sie. Czasami o nauczycielu mowi sie
jako o jednym z ,zasobow” edukacji, z ktdérego mozna
korzystac jak z telefonu albo Wikipedii. Ta wizja roli
nauczyciela ma swoje uzasadnienia. Wiedza jest dzis
powszechnie dostepna, wiec nauczyciel znajgcy swiat
lepiej niz dzieci i ich rodzice nie wydaje sie kims nie-
zbednym. Nauczyciel nie jest juz kims, kto ,wie lepigj”,
dzis$ jego zadania sg coraz czesciej rozumiane jedynie
jako przygotowanie dzieci do testow. A to nie to samo,
co dawniejsze nauczanie z katedry o dalekich i niezna-
nych $wiatach, do ktérych dostep ma tylko nauczyciel.

W drugiej potowie lat 70. Swiat Zachodu zaczyna
odchodzi¢ od produkcji przemystowej, musi wymy-
sli¢ siebie na nowo. Nowym paradygmatem stata sie
walka o dominujgca pozycje w wytwarzaniu wiedzy

i ekonomizacja procesu jej wytwarzania. To dotyczy
rowniez edukacji jako zasobu, ktéry bedzie decydowat
o losach gospodarki swiata zachodniego. Edukacja

ze sfery zwigzanej z troskg o moralnos¢, o dobro
jednostki, demokracje przechodzi do perspektywy
ekonomicznej, wprowadzajgc pojecie uczenia sie przez
cate zycie, aby w dorostosci by¢ osobg zatrudnialng

w labilnej gospodarce. Sciezki karier, istnienie poszcze-
golnych zawodow, staty sie bowiem nieprzewidywalne.
Roéwnoczesna transformacja kulturowa niesie rosnace
znaczenie indywidualnej podmiotowosci cztowieka.

W latach 60. i 70. nazywano to rewolucjg podmiotow.
Na poziomie kultury objawia sie to jako bunty prze-
ciw instytucjom. Szkote poréwnuje sie do wiezienia,
do szpitala psychiatrycznego. Szkole zarzuca sie od-
dzielanie dzieci od ich srodowiska, ingerowanie w pra-
wo rodzicow do wychowywania potomstwa w zgodzie
z wtasnym Swiatopogladem, podwaza sie emancy-
pacyjny sens szkoty publicznej. Mowi sig, ze zamiast
prowadzi¢ do wyzwolenia i upodmiotowienia, szkota
ksztatci ludzi biernych i postusznych. W dodatku jest
niesprawiedliwa: podatki na edukacje ptaca wszyscy,
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a najdtuzej z niej korzystajg dzieci bogatych i dobrze
wyksztatconych.

Ta zta prasa dla instytucji szkoty wywotata silng presje,
aby szkote modernizowac. W latach 70. pojawia sie po-

stulat zastgpienia szkoty sieciami samoksztatceniowymi,

w ktérych kazdy mogtby zdobywac wyksztatcenie, jakie
uzna za potrzebne (lvan Illich 1971). Kietkuje doktryna
zmiany roli nauczycieli, zmiany wszystkich mechani-
zmow kontroli spotecznej i zarzadzania strukturami
spotecznymi. Tg doktryng, z ideg wolnosci juz nie jako
przywilejem, a obowigzkiem jednostki, jest neolibera-
lizm. Idea wolnosci, niemozliwa do zrealizowania w do-
tychczasowych systemach spoteczno-politycznych,

od lat 80. i 90. stawata sie standardem zarzadzania.

Neoliberalne reformy edukaciji
daty wiekszg autonomie
nauczycielom, zeby ci byli
gotowi oddaé wiecej autonomii
uczniom, aby z kolei ci stali si¢
mobilnymi, zatrudnialnymi,
przedsiebiorczymi, kreatywnymi
obywatelami spoteczenstwa,
ktére nie wie, w jakim kierunku
Zmierza.

Dzis wiedze mamy ,w kieszeni”, praca moze by¢ wyko-
nywana w domu albo w kawiarni, a szkota nadal dziata
tak, jakby miata przygotowywac do Fordowskiej tasmy
montazowe;j.

Jakbysmy nie zauwazyli, ze ten typ pracy wykonuja

dzis roboty. Illich nazywat swojg wizje ,odszkolnieniem
spoteczenstwa”. Obecnie wszystko, co do realizacji wizji
Illicha potrzebne, lezy w zasiegu reki. Czy jest wiec sens
broni¢ jeszcze szkoty publicznej? W jej obronie poja-
wiajg sie zwykle dwa argumenty. Argument polityczny
zwigzany jest z potrzebami demokracji (kompetencje
obywatelskie) i panstw narodowych (wspolna kultura).

Taka argumentacja funkcjonuje, mimo ze szkota nie
spetnia oczekiwan demokratycznych, ze dokonuje
segregacji ograniczajgcych szanse rownego startu
ucznidw pochodzacych z réznych klas spotecznych

— odrebne szkoty, prywatne lub publiczne, dla uczniow
z rodzin o wyzszym poziomie wyksztatcenia. Taka se-
gregacja nastepuje przy tym zbyt szybko, aby uczniowie
zdazyli nauczyc sie zy¢ razem i wzajemnie sie szano-
wac. Pomimo tych zastrzezen, szkota publiczna - jak
od lat pisze Henry Giroux — jest ostatnig instytucja,

w ktorej ludzie nalezgcy do roznych, poza nig niestyka-
jacych sie kultur i klas spotecznych, mogg i muszg uczyc¢
sie zy¢ razem. Jak bedzie wygladat swiat spoteczny, gdy
taka mozliwosc¢ zniknie? Przy okazji, obecna polityka
rzadu, ktory deklaruje sprzyjanie marginalizowanym
grupom spotecznym, segregacyjny wymiar edukacji
wzmachia. Rezygnacja z edukacji szesciolatkow, wspie-
ranie wychowania w rodzinie bez rozwijania edukacji
przedszkolnej, skrocenie powszechnego ksztatcenia
ogolnego i rozwarstwienie dalszej edukacji na elitar-

ne licea i szkoty branzowe przyniesie efekt zamroze-
nia roznic klasowych. To nie jest reforma sprzyjajgca
interesom zapomnianych w polskiej transformacji grup
spotecznych.

Wymiary kryzysu szkoty (zmiana dominujgcych tech-
nologii i niespetnianie obietnicy spotecznej rownosci)
pojawiajg sie w ogolnych analizach obecnego kry-

zysu demokracji. Anglia Brexitu, USA Trumpa, Polska
PiS-u czy Wegry Orbana utracity umiejetnosc racjo-
nalnej debaty, ktora jest fundamentem demokrac;ji.
Czes¢ komentatorow zwraca uwage, ze moze to by¢
efekt postugiwania sie mediami spotecznosciowy-

mi. Algorytmy wyszukiwania informacji Google'a czy
Facebooka selekcjonujg informacje na podstawie tego,
czego juz wczesniej szukalismy. Silniki obu tych cyfro-
wych narzedzi wynaleziono w celu dostarczania reklam
dopasowanych do potrzeb uzytkownikow, ale ,dopaso-
wujg" one tez informacje polityczne, kulturowe, doty-
czace stylu zycia i zainteresowan. Jesli dodamy do tego,
ze sami usuwamy z Facebooka osoby, ktérych poglady
nie odpowiadajg naszym, ze telewizja publiczna stata
sie telewizjg jednej partii, ze opozycja ma ,swoje” stacje
telewizyjne i radiowe oraz to, ze szkoty traca funkcje

tagczenia ludzi pochodzacych z réznych srodowisk,

to trudno sie dziwi¢, ze wyborcy PiS-u, wyborcy PO,
przeciwnicy szczepien czy wyznawcy Wielkiej Lechii
tak sprawnie i konsekwentnie upewniajg sie w oczywi-
stosci swoich pogladow i w kompletnej obcosci innych
wizji Swiata. Tego pekniecia nie da sie naprawic szybko
ani tatwo, i na pewno nie tylko za pomocg edukaciji.
Ale wojny religijne XVI wieku, rewolucja XVIII wieku czy
pozniejsze inspirowane nacjonalizmmem wojny tez nie
byty prostym wyzwaniem. W kazdym z tych kryzysow
edukacja odegrata swoja role. Jak zatem powinna wy-
gladac szkota, ktdra miataby sprosta¢ obecnym wyzwa-
niom politycznym?

Raczej nie bedzie to szkota skupiona tylko na indywi-
dualizacji uczenia sie. Powinna by¢ miejscem, gdzie
wtasne i jedynie stuszne poglady beda konfrontowane
z innosciag. Powinna to byc¢ szkota kulturowego, po-
znawczego i politycznego konfliktu, w ktorej wszyscy
beda wytracani z dobrego samopoczucia i — przez
samg koniecznos$c¢ dzielenia wspolnej przestrzeni

— zmuszani do szukania wiedzy, postaw i form orga-
nizacyjnych, ktére umozliwig bycie razem i podejmo-
wanie madrych decyzji pomimo rdznic. Wazng role

do odegrania bedg tu miaty nowe media, ale uzywane
do konfrontacji z innoscig, a nie do jej unikania. | chyba
trzeba bedzie odejs¢ od oduczania nauczycieli naucza-
nia. Jedng z najbardziej dyskutowanych dzisiaj ksigzek
pedagogicznych jest ,The Rediscovery of Teaching”
Gerta Biesty, ktory twierdzi, ze to nauczanie, a nie orga-
nizowanie uczenia sie stwarza szanse na wyprowadze-
nie jednostek i grup spotecznych z ,babli swojskosci”,
w ktorych wszystko jest oczywiste, wszyscy myslg tak
samo, a jesli ktos mysli inaczej, to z pewnoscig nie na-
lezy do naszego Swiata. Trzeba tez wyjs¢ poza obsesje,
ze horyzontem jest indywidualny proces uczenia sie.

Bibliografia:
Illich I., Odszkolnic spoteczeristwo, Warszawa 2010

Nauczyciel jest fundamentalnie wazng figurg w procesie
budowania wiedzy, bo wprowadza do swiata dziec-

ka rzeczy, ktore inaczej by sie tam nie znalazty. Rolg
nauczyciela jest troska o to, abysmy jako ludzie pragneli
rzeczy wartych pragnienia. Mowi sie o tym, ze uczenie
zaspokaja potrzeby ucznia, ale musimy zastanowic sie,
ktore potrzeby sg warte bycia potrzebami. Samodzielnie
dziecko nie jest w stanie tego zrobic¢. Musimy wtrgcac
sie w to, jakie wizje i marzenia przysztosci budujg sobie
dzieci.

Termin ,edukacja” wywodzi

sie z taciny. Jest on ztozeniem
dwoéch stéw: educare
oznaczajacego nhauczanie,

i educere oznaczajacego
wyprowadzanie. Wyprowadzanie,
nie wprowadzanie. Aby zy¢

w Swiecie, najpierw trzeba wyjs¢
z zamkniecia. O ile kreatywne
uczenie sie jest wazne dla naszego
zycia w Swiecie ekonomii, bycie
nauczanym okazuje sie wazne dla
naszego zycia z innymi.

prof. dr hab. Tomasz Szkudlarek — profesor nauk hu-
manistycznych, pracuje na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie kieruje Zaktadem Filozofii
Wychowania i Studiow Kulturowych w Instytucie Pedagogiki.
Prowadzi badania na styku pedagogiki, filozofii polityki i filo-

zofii kultury, a takze spotecznych i politycznych uwarunkowan
edukacji.

Giroux H., Schooling and the Struggle for Public Life: Democracy’s Promise and Education’s Challenge. Routledge,

Nowy Jork 2005

Biesta G., The Rediscovery of Teaching. Routledge, Nowy Jork 2017
Dolata R., Szkota — segregacje — nierownosci, Warszawa 2009
Bourdieu P, Passeorn J.-C., Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Warszawa 1990
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O roli nauczyciela

rozmowa z Bogumitg Andrzejewska, nauczycielkg biologii i dyrektorkg szkoty podstawowej

Dlaczego ludzie decydujq sie zostaé nauczycielami

i nauczycielkami? Styszymy o niskich zarobkach,
braku wsparcia, ztych rozwigzaniach systemowych,
a mimo to s tacy jak pani, ktérzy postanawiajgq wy-
braé ten zawéd.

Zawsze chciatam zostac lekarzem, natomiast w ktoryms
momencie mojej edukacji stwierdzitam, ze chce zostac
nauczycielka, bo odkrytam w sobie cos$ takiego jak chec¢
pracy z uczniami. Chciatam pracowac z dzie¢mi i miec¢
wptyw na jakos¢ edukacji.

Jak pani wyobrazata sobie te prace? Otwiera pani
drzwi swojej pierwszej szkoty i?

Ja bytam przepetniona wiedzg, wydawato mi sie,

ze musze wszystko to uczniom przekazaé, i rzeczywi-
scie, te moje pierwsze lekcje tak wygladaty. Pamietam
lekcje o stadnym zyciu zwierzat, gdzie przez 45 minut
opowiadatam dzieciom, jak zwierzeta znaczg swoje
terytorium. W wyktadzie czesto uzywatam stowa ,kat".
Kiedy na koniec zapytatam, czy sg jakies$ pytania, jeden
chtopiec sie zgtosit: ,Prosze pani, a co to jest kat?”.

To byt moment, kiedy sobie uswiadomitam, ze studia
studiami, ale praca z dzie¢mi musi wygladac inaczej.

Z perspektywy 30 lat moja praca jako nauczycielki
zmienita sie niesamowicie, dlatego ze na te zmiane
bytam otwarta. Dzisiaj lekcja nie wyglada tak, jak 30 lat
temu. Dzisiaj dziecko jest w centrum procesu uczenia
sie, a ja dziecku tylko towarzysze.

A jak to wygladato 30 lat temu?

Dominowata metoda podawcza, a my, nauczyciele,
bylismy jednym z niewielu zrédet informacji. Myslatam
wiec, ze to ja musze wszystko przekazac, wszystko
powiedziec¢. Dzisiaj wiem, ze wobec ogromu informacji
ja, nauczycielka, musze stworzy¢ dziecku przestrzen
do uczenia sie. Cytujgc stowa autora Matego Ksiecia:
,Jesli chcesz zbudowac statek, nie zwotuj ludzi, aby ci
przyniesli drzewo, przygotowali narzedzia, nie przydzie-
laj zadan i pracy, lecz wzbudz w nich tesknote za da-
lekim, bezkresnym morzem.” Trzeba przede wszystkim
czuc klimat wspotczesnej szkoty i rozumiec potrzeby
uczniow. Praca projektowa, otwartosc¢ na zmiany, a nie
nakazy i zakazy.

O roli nauczyciela

Jak teraz by wygladata ta lekcja o stadnym zyciu
zwierzat?

To dzieci by jg rezyserowaty. Ja stawiam problem

i pozwalam mowic, pozwalam dziata¢. Dzieci same
by do wszystkiego doszty. Najpierw opisaty wtasnym
jezykiem, a moim zadaniem bytoby wprowadzenie
stownictwa biologicznego. Towarzyszac dzieciom

w procesie dochodzenia do wiedzy, hauczyciel pod-
suwa pytania problemowe, np. ,A jak myslicie, w jaki
sposob zwierzeta mogg znaczyc¢ swoje terytorium, zeby
inne zwierzeta tam nie wchodzity?". Dzieci stawiajg
hipotezy, same sie zastanawiajg. Mozna pojs¢ na spa-
cer, przyjrzec sie, co robig np. psy. Dziatac¢, zamiast
wyktadac.

Wréémy jednak do wspomnianych poczatkow.
Przychodzi pani ,przepetniona wiedz3”, a tam czeka
owczesna szkolna codziennosé. Szybko zmienia pani
podejscie?

Uswiadomitam sobie, ze trzeba przejs¢ na sposob
myslenia ucznia. Nie mozna zmuszac¢ dzieci do wyku-
cia biologicznej terminologii, bo w ten sposob unice-
stwimy w nich zamitowanie do otaczajgcego Swiata,

do przyrody, ktora bedzie dla nich tylko formutkami

do wyuczenia.

Czyli na poczatku to pani musiata sie czegos na-
uczy¢ o nowej sytuacji?

Tak, zreszta tak jest do dzisiejszego dnia. Lekcje moz-
na sobie zaplanowac, ale kiedy pozwoli sie uczniom
dziata¢, wszystko zaczyna biec innym torem. Dla mnie
to jest ekscytujace, kiedy uczniowie sami poszukuja,
sami nadajg kierunek. My musimy im tylko uswiadomic,
ze otacza nas nauka.

Jak reaguja uczniowie i uczennice?

To jest cos pieknego. Dzieci s3 bardzo otwarte. Edukacje
musimy zmienic, bo zmienit sie ten mtody cztowiek.
Wszyscy mowimy, ze to jest nowe, inne pokolenie, wiec
jezeli tak, to muszg byc¢ tez nowe metody pracy z tym
pokoleniem.

Jakie jest to nowe pokolenie?
Zmiana to byt proces, tylko my tego nie zauwazalismy.
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Jak ewolucja. Ewolucji tez nie zauwazamy na co dzien,
a ona sie toczy. My, dorosli, nagle uswiadomilismy so-
bie, ze zyjemy w cyfrowym spoteczenstwie. Uczniowie,
ze swoimi smartphonami, ipadami, tabletami zyja

w Swiecie cyfrowym od zawsze. To ich swiat, a my,
dorosli, a tym bardziej nauczyciele, musimy sie w tym
ich swiecie odnalez¢. Naszym zadaniem bowiem jest
wsparcie mtodych ludzi w poszukiwaniu tresci, ktore
oferujg cyfrowe zasoby. Okazuje sie, ze dzieci pewnych
rzeczy nie wiedza. Grajg, komunikujg sie w srodowisku
cyfrowym, ale nawet nie zdajg sobie sprawy, do jak
wielkiego skarbca wiedzy majg dostep.

Kiedy ten proces, ta ewolucja sie rozpoczeta? Jak
to wygladato?

Ja nie wiem w ktérym momencie doktadnie to stato
sie oczywiste. Dzieci korzystaja z telefonodw komor-
kowych, komputerdw, sg w sieci, w tym sie odnajduja,
a na typowej lekcji, nawet prowadzonej metodami
aktywizujgcymi, sg nieobecne. W pierwszych latach

po wprowadzeniu gimnazjow my, nauczyciele, byli-
Smy bardzo zaabsorbowani tworzeniem tego nowego
systemu, a obok nas juz sie pojawito pokolenie X, potem
Y, Z. Ci mtodzi ludzie sg dzisiaj atakowani przez setki
bodzcow zewnetrznych, a na tym etapie rozwoju nie
majg jeszcze umiejetnosci selekcji i odrzucania tego,
co zbedne. Z dorostymi jest podobnie — wchodzimy
do internetu, wydaje sie, ze przejrzelismy kilka stron,

a tu mineto piec godzin. Po internecie trzeba umiec sie
poruszac, aby w tym gaszczu sie nie pogubic.

Nauczyciele nagle sie zorientowali, ze na lekcjach
uczniowie siedzg z telefonami pod tawkami?

Nie, nie to, ze pod tawkami, ale kazda wolna chwila,
zwtaszcza podczas przerw, to jest czas, zeby wejsc

do sieci. W pewnym momencie w statutach szkot
zaczety sie pojawiac zapisy, ze w szkole dzieciom

nie wolno korzystac z urzagdzen mobilnych. Teraz juz

w statutach umieszczamy informacje, na jakich zasa-
dach mozna z takich narzedzi korzystac, bo okazato sie,
ze one sg uzyteczne rowniez w edukacji.

Do Wikipedii mozna zerknaé¢.
No pewnie, a po co mamy sie katowac, skoro mamy

narzedzie. Ale chodzi o to, ze musimy zadbac o psychi-
ke mtodego cztowieka, ktory nie potrafi sobie poradzi¢
z tym nattokiem, wcigz bede do tego wracata, z natto-
kiem wiedzy, z nattokiem propozycji, z lansowanymi
stylami zycia, i ,rzecz bardzo wazna, w sieci mtody czto-
wiek nie zbuduje wtasciwych relacji, bo komunikacja
jest zupetnie inna niz realne spotkanie z drugim czto-
wiekiem. Musimy wiec, jako nauczyciele, tak zarzgdzac
szkoty, tak wspotpracowac z rodzicami, zeby dzie-
ciom pokazywac wartos¢ spotkania, rozmowy, relacji
w Swiecie rzeczywistym.

Co zrobié, zeby uczniowie lubili nauczyciela?

Ja mysle, ze trzeba by¢ po prostu sobg, nie zakta-
da¢ maski. Trzeba szanowac ludzi, z ktérymi sie ob-
cuje. Z tym lubieniem to jest tak, ze najpierw trzeba
zbudowac dobre relacje, a potem przychodzi lubie-
nie sie. Uczniowie znajg moje oczekiwania, wiedzg,
ze jesli trzeba, to wymagam, jesli trzeba, to pomagam.
Znajde czas dla kazdego. | dzieciaki to widzg. W za-
wodzie nauczyciela musza pracowac ludzie, ktorzy
sg Swiadomi, jaka jestich rola, i ze s3 nieustannie
obserwowani...

...30 par oczu na kazdej lekcji.

Przychodzac do szkoty, dziecko chce sie dobrze czuc,
chce by¢ w grupie rowiesniczej, chce od czasu do czasu
zostac¢ docenione...

...dostac piatke.

Dosta¢ piatke, ale i musi mie¢ wyttumaczone, dlaczego
dostato gorszg ocene. W szkole sie spedza duzo czasu,
dlatego ta atmosfera musi by¢ dobra. Dzisiaj oczeki-
wania rodzicow sg inne niz kiedys. Gdy moja babcia
prowadzita mojg mame do szkoty, to byta przekonana,
ze nic lepszego jej sie nie moze przydarzy¢, bo szkota
nie byta wtedy ogodlnie dostepna. Kiedy mnie mama
prowadzita do szkoty, to mowita: ,No tak, Bogunia,
idziesz w system, system jest dobry, ty tam zdobedziesz
wyksztatcenie, bedziesz miata dobry zawdd i my, ro-
dzice, bedziemy zadowoleni.” Kiedy ja posytatam moje
dzieci do szkoty, to juz wygladato troche inaczej. Wcale
nie uwazatam, ze szkota da moim dzieciom to, czego
one potrzebuja, ja juz miatam wtasny pomyst na swoje

dzieci. Sprawdzatam, jakie bedg kota zainteresowan,
jaki bedzie jezyk obcy. To ja sterowatam tym procesem,
a szkota byta dopetnieniem. A dzis, jestem przekonana,
mtody rodzic uwaza, ze szkota nie przygotuje dziecka
do zycia.

Ale dlaczego tak jest? To dobrze czy zle?

To zle. | to jest to, co prowokuje mnie do udziatu w kon-
ferencjach czy szkoleniach. Bo na tych spotkaniach,
wymieniajac sie spostrzezeniami, doswiadczeniami,
stuchajac ludzi nauki, probuje sobie odpowiedziec

na pytanie, co zrobic, by spetni¢ oczekiwania srodo-
wiska, rodzicow, ale i dzieci. Moze nie probujmy na site
budowac autorytetu nauczyciela, bo na site sie go nie
zbuduje. Skoro tak wiele byto hejtu, skoro tyle osob
mowito o tym, ze w tej polskiej szkole to nauczyciel
jest taki, siaki i owaki, to moze najpierw postarajmy sie
dobrze rozpoznac, jakie sg te spoteczne oczekiwania.

Co powinien o sobie wiedzie¢ ktos wybierajacy za-
wod nauczyciela? O co siebie samego zapytac¢?

Wiele osdb najprawdopodobniej o nic nie pyta. Ida

na pedagogike przez przypadek, z braku innego
pomystu. Potem mamy przypadkowych nauczycieli.
Wspotczuje tym ludziom, bo byc¢ specjalistg z przypad-
ku, to znaczy byc¢ kiepskim specjalistg. Natomiast tym
wszystkim, ktorzy nieprzypadkowo chcg zosta¢ nauczy-
cielami i nauczycielkami, chce powiedzie¢, zeby pamie-
tali, ze bedg pracowac z zywym organizmem, muszg
by¢ odporni na stres, muszg umiec¢ rozmawiac. Muszg
miec wyczucie. Jesli uczen bedzie miat zaspokojong
potrzebe bezpieczenstwa, to otworzy sie na wiedze.
Jedli uczen bedzie w szkole zastraszony, wewnetrznie
skulony, to nawet lekcje z mndstwem metod akty-
wizujgcych nie przyniosg efektu. Z ostatniego strajku
wyniostam tez refleksje, ze my, nauczyciele, musimy
sie szanowac, musimy stawiac granice, co lezy, a co nie
lezy w naszej gestii. Musimy jasno zaznaczyc, jaka role
petni nauczyciel.

Co jest najwiekszq satysfakcja dla nauczyciela?
Wocale nie wynagrodzenia, o ktérych wszyscy mo-

wig, wcale nie dodatki. Najwiekszg satysfakcjg jest to,

ze potrafimy stworzy¢ klimat nauki dla wszystkich dzieci

O roli nauczyciela

— i tych bardzo zdolnych, i tych przecietnych, i tych
majacych jakies deficyty i problemy. Kiedy absolwent
wraca do szkoty i opowiada, ze swietnie sobie radzi

w szkole sredniej, to to dodaje skrzydet, to jest Swiet-
nie. Warto by¢ nauczycielem, bo mozna mie¢ ogromng
satysfakcje z wykonywania tego zawodu, tylko trzeba
mie¢ naprawde mocno wyrobione poczucie wtasnej
wartosci, sprawczosci, poczucie, ze jest sie fachowcem.
Jesli nauczyciel pojdzie do pracy z przekonaniem,

ze jest fachowcem i wykonuje prace, ktora bedzie stu-
zyta mtodemu cztowiekowi, to sobie w szkole poradzi.
Nauczyciel zakompleksiony, ktory nie potrafi nawigzac
kontaktu z uczniami, nawet jesdli bedzie miat ogromna
wiedze, nie nawigze nici porozumienia i uczniowie nic

z takiej lekcji nie wyniosg, niczego sie nie naucza. Zanim
ktos sie zdecyduje na bycie nauczycielem, niech dobrze
sprawdzi swoje predyspozycje, niech przemysli, czy
chce sie tym w zyciu zajmowac.

A jak to sprawdzié?

Nie ma narzedzi. Trzeba miec¢ wiecej kontaktu z mtody-
mi ludzmi, z dzie¢mi. Sprawdzi¢, czy to sprawia przy-
jemnos¢, czy to mnie motywuje, czy to mnie napedza.
Jesli bede umeczona i nie bede cieszyc¢ sie na jutro
wsrod dzieci, to znaczy, ze nie tedy droga, ze moze
jednak to nie to, trzeba sie jeszcze posprawdzac.
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Il. Nowe role,
nowe zadania

JWspotczesny Swiat jest niestety Swiatem
«nieprzychylnym edukacji». Nie jest tatwo byc¢
nauczycielem i organizatorem srodowiska uczenia
sie w tym swiecie.”

(Bauman 2011)



Od poznania do rozumienia: tworzenie przestrzeni wspierajgcej
dziatalnos¢ poznawczg i myslenie teoretyczne uczniéw

prof. dr hab. Ewa Filipiak

Wspodtczesna szkota potrzebuje odnowy i zmiany. Ta odnowa i zmiana moze
sie dokona¢ jedynie poprzez zmiane paradygmatu, ktéry wyznaczy odmienne
od tradycyjnego strategie myslenia dydaktycznego o szkole, uczniu, naturze procesu

uczenia i roli nauczyciela w kulturze szkoty.

Tym nowym paradygmatem, w ktorym szkota to .miej-
sce i przestrzen wspierania rozwoju ucznia, jego dzia-
talnosci poznawczej i myslenia®, jest konstruktywizm

z wszelkimi odmianami, w szczegolnosci konstrukty-
wizm spoteczny reprezentowany przez J. Dewey'a,

J. P. Piageta, L. S. Wygotskiego, J. S. Brunera.
Konstruktywistyczne myslenie o edukacji jest podstawa,
na ktorej mozna tworzyc¢ narzedzia do rozumienia tego,
co sie dzieje w klasie szkolnej, co sie dzieje w umysle
ucznia. Majac takie narzedzia, mozna budowac strategie
dziatania dla nauczycieli, ktorzy wspomagajg uczniow
w konstruowaniu wiedzy.

~Dobre pytania to te, ktéore
stawiajg problemy, wywracajq
oczywiste lub kanoniczne
«prawdy», wymuszajg zwrocenie
naszej uwagi na niezgodnosci.”
(Bruner 2006)

Inspirowana paradygmatem konstruktywistycznym
sytuacja dydaktyczna kieruje uwage nauczyciela

na tworzenie spotecznej sytuacji rozwoju, czyli takiej,
gdzie uczenie sie, konstruowanie wiedzy zachodzg
poprzez samodzielne doswiadczanie. Wspotpracujac
ze sobg w zespotach problemowych, dyskutujac,
uczniowie i uczennice rozpatrujg dane zagadnienie,
przez co zaczynajg je rozumiec — a nie tylko przyjmuja
.gotowq” wiedze, ktdrg podaje im nauczyciel. W tym
procesie to uczen jest podmiotem, ktory myslac, docie-
kajac, konstruujgc wtasny model poznawanego $wiata,
interpretuje wtasne doswiadczenie. Aby ten proces sie
powiodt, uczen musi by¢ zmotywowany, aktywny w bu-
dowaniu wtasnej wiedzy poprzez rozwijanie strategii
metapoznawczych i dziatalnos¢ badawcza.

Od poznania do rozumienia

Przyjecie takiego modelu edukacji wigze sie z prze-
miang szkoty w kulture wzajemnego uczenia sig,

ze zmiang roli nauczyciela wtgcznie (Bruner 2006).

Te wspotczesne poglady na edukacje, rozwoj, uczenie
sie nie sg absolutnie nowe, siegajg oryginalnych kon-
cepcji pedagogicznych — rozwijajgcego sie w Europie
Nowego Wychowania oraz powstatego w Stanach
Zjednoczonych progresywizmu. Dzisiaj kontruktywi-
styczna wyktadnia znéw nabiera znaczenia, szczegodlnie
ze wzgledu zarowno na kontekst, jak i uczestnikow
interakcji edukacyjnej. Niestety, w codziennosci polskiej
szkoty kroluje podejscie wdrozeniowe, czyli metody
recepcyjne, oparte na przekazywaniu ,gotowej” wiedzy.
Podejscie interpretatywno-konstruktywistyczne i zwig-
zane z nim metody aktywne ukierunkowane na wspie-
ranie myslenia i aktywnos$¢ poznawczg uczniow

to nadal wyjatki (Klus-Stanska 2018). Do petnej zmiany
jeszcze daleka droga, i to nie zawsze w sprzyjajgcych
okolicznosciach.

Jak tworzy¢ przestrzen wspierajaca dziatalnos¢
poznawczg i myslenie uczniéw

Organizacja procesu nauczania-uczenia sie przed-
miotow przyrodniczych i scistych powinna opierac sie
na swiadomym odkrywaniu praw nauki, a nie rekon-
strukcji i opisie ,gotowej” wiedzy zawartej w podrecz-
niku, z powielanymi, czesto nudnymi ,eksperymentami
pokazowymi” (Bruner 2006). Nauki przyrodnicze s3
empiryczne, a to wymaga, by poznawanie na lekcji
fizyki, chemii czy biologii umozliwiato uczniom au-
tentyczne uczenie sie budowania teorii, odkrywanie
Swiata nauki w oparciu o doswiadczenie, rozumowanie,
wnioskowanie, interpretacje zjawisk. Nauczyciele przed-
miotow przyrodniczych i scistych powinni tak zorgani-
zowac proces ksztatcenia, aby uczniowie i uczennice
mogli postugiwac sie teorig naukowga do zrozumienia

i interpretacji otaczajacych ich zjawisk. Uczenie sie

na lekcji fizyki, chemii, biologii itd. to uczenie sie przez
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samodzielne dochodzenie do wiedzy. Takg strategie
poznawania przyjeto nazywac Inquiry based learning
(IBL). Obejmuje ona uczenie sie przez dociekanie
(naukowe) i jest strategig uczenia sie opartg na aktyw-
nym, autentycznym poznaniu, odkryciu i zrozumieniu
problemu. Wymaga organizacji srodowiska umozliwia-
jgcego dziatalnos¢ poznawczg i myslenie teoretyczne
uczniow. Niezbedne jest stworzenia warunkow, aby
uczen poprzez osobiste doswiadczenia i eksplorowanie
Swiata mogt samodzielnie konstruowac wiedze. Obraz
Swiata, ktory uczen tworzy w umysle, nie jest bierng
kopig swiata rzeczywistego, ale efektem aktywnego
konstruowania przez poznajacy podmiot (Stemplewska-
Zakowicz 1996).

Wazne jest zatem nie tyle to,
co jest poznawane, ale w jaki
sposéb jest poznawane. Istotg
jest droga poznania ucznia.
Proces IBL (Inquire Based
Learning) jest wspomagany
przez nauczyciela-
facylitatora, ktory jest
swoistym katalizatorem
rozumienia i rozumowania
ucznia.

Uczenie sie przez dociekanie jest zwigzane z rozwo-
jem i praktykg umiejetnosci myslenia, w szczegolnosci
myslenia teoretycznego i krytycznego. W procesie
dociekania naukowego istotne jest: budzenie natural-
nej ciekawosci ucznia, stawianie odpowiednich pytan,
rozwigzywanie problemow, planowanie badan, spraw-
dzanie hipotez, umiejetnosc¢ poszukiwania informacji,
konstruowanie modeli proponowanych rozwigzan,
dyskusja, umiejetnos¢ formutowania argumentow,
formutowanie wnioskow (Filipiak 2012, 2015). Wiedza

naukowa, konstruowana a nie przyjmowana w postaci
gotowej, opiera sie na rozumowaniu. Proces badaw-
czy uruchamia operacje umystowe (analiza, synteza,
poréwnywanie, abstrahowanie) i operacje rozumowania
(dowodzenie, wnioskowanie, sprawdzanie).

Organizacja procesu ksztatcenia, w ktérym ucznio-
wie postuguja sie teorig naukowa do rozumienia

i interpretacji zjawisk oraz tworzenie przestrzeni
wspierajacej dziatalnosé poznawczg i myslenie teo-
retyczne uczniéw

Nauczyciel, wpierajgc uczniow w dochodzeniu do wie-
dzy, ktora opiera sie na faktach i rozumowaniu, mody-
fikuje posiadane przez ucznia schematy poznawcze,
prowadzi rozumowanie, stawia odpowiednie pytania,
buduje rusztowanie dla myslenia ucznia. Formutuje
pytania problemowe konkretyzacyjne: ,Co sie stanie je-
zeli..." (przewidywanie i sprawdzanie hipotez); ,Co trzeba
zrobi¢, aby..." (dowodzenie); ,Dlaczego...” (uzasadnianie
i wyjasnianie); ,Jezeli wystepujg warunki..., to nalezy
przypuszczac, ze..." (wnioskowanie). Pytania dostar-
czajg intelektualnego wsparcia i zachecajg uczniow

do myslenia.

Jesli uczenn ma braki w zakresie podstawowych pojec

z obszaru nauk przyrodniczych i scistych, to mozna byc¢
pewnym, ze jego myslenie dziedzinowe (fizyczne, che-
miczne, matematyczne) jest niedojrzate. Potwierdzaja
to badania prowadzone przez W. Szewczuka i K. Lecha.
Nie wystarczy zatem pamieciowe opanowanie defini-
cji i wzorow, ktore zostang zastosowane w zadaniach.
Konieczne jest rzeczywiste rozumienie. Rozumienie za-
rowno sensu definiowanych wielkosci (fizycznych, ma-
tematycznych), jak i rozumienie wzajemnych zaleznosci
roznych wielkosci, czy rozumienie relacji przyjetych
zatozen (w eksperymencie, zadaniu, raporcie) do opisu
zdarzen i procesow fizycznych lub chemicznych.

Tworzac warunki dla poznania, wprowadzajgc uczniow
w $wiat nauki, przygotowujgc do samodzielnego zdo-
bywania wiedzy w dziataniu, mozna wyjs¢ poza budy-
nek szkoty, korzysta¢ na przyktad z dostepnych centrow
nauki.

Zmotywowany uczen chce sie uczyc¢, natomiast sto-
sowane przez uczniow strategie poznawcze i metapo-
znawcze powinny by¢ dostosowane do realizacji tego
zamiaru. Uczen zmotywowany do pracy, zaangazowany
w zadanie traktuje uczenie sie jako odkrywanie czegos,
a nie uczenie sie o czyms. Nauczyciel powinien umiec¢
wzbudzi¢ ciekawosc lub wywotac napiecie, konflikt
poznawczy, zainteresowanie zadaniem.

~Najlepszym sposobem, aby
wytworzy¢ zainteresowanie
jakims przedmiotem,

jest uczynié go godnym
poznania.” (Bruner 1978)
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Od poznania do rozumienia
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Inquiry Based Learning — strategie dociekania

dr Sharon Friesen

DOCIEKANIE
USTRUKTURYZOWANE

Nauczyciel formutuje pyta-
nie, problem lub zagadnienie,
uczniowie i uczennice, postu-
gujac sie uprzednio otrzymang
instrukcjg dziatan, prowadzg
dociekania, poszukujgc odpo-
wiedzi lub rozwigzania proble-
mu badawczego. Cele pracy
ucznidw i uczennic oraz sposob
realizacji zadania sg okreslone
przez nauczyciela.

DOCIEKANIE
KIEROWANE/
STEROWANE

Uczniowie i uczennice ba-

dajg pytanie, zagadnienie lub
problem wprowadzony przez
nauczyciela, ale dziatajg wedtug
wybranej przez siebie strate-

gii, do rozwigzania dochodzg
wybrang przez siebie droga.
Temat zadania nauczyciel ustala
wspolnie z uczniami.

DOCIEKANIE
OTWARTE

Uczniowie i uczennice badajg
pytanie, zagadnienie lub pro-
blem zwigzane z tematem, ktory
wybrali samodzielnie. Wybor
drogi realizacji celu, sposobu
prowadzenia dociekan, rowniez
nalezy do uczniow i uczennic.

dr Sharon Friesen — profesor Wydziatu Edukacji Werklund na Uniwersytecie w Calgary, gdzie przez osiem lat byta
prodziekanem. Przewodniczy sieci edukacyjnej Galileo (Galileo Educational Network). Jej zainteresowania nauko-
we skupiajg sie na badaniu struktur edukacyjnych szkolnictwa podstawowego i sSredniego oraz programow
nauczania i uczenia sig, jakie nalezatoby wypracowac na potrzeby spoteczenstwa wiedzy i spoteczenstwa

uczacego sie.



Jak wprowadzac¢ dociekanie
na lekcjach jezyka polskiego,
a jak na fizyce? Z czym

w polskiej szkole musi

sie mierzy¢ nauczyciel,
ktory chce pracowacd
metodami angazujacymi?
Oto dwa gtosy: Barbara
Zegrodnik jest nauczycielka
z trzydziestoletnim stazem,
Marlena Wilczak

— w zawodzie od dwdéch lat.

Dociekanie okiem humanistki

Rozmowa z Marleng Wilczak, nauczycielkg jezyka polskiego w szkole podstawowej

Bycie cztowieka w jezyku ma swoja specyfike. Jezyk jest kodem symbolicznym.
Rozumienie go wtasnie jako kodu symbolicznego zapewnia osiggniecie tak zwanego
sukcesu szkolnego. W pracy z jezykiem chodzi bardziej o odkrywanie tego, co stowa
robig z nami i innymi, jak za ich pomoca konstruowaé wypowiedz, porzadkowac
mysli, nazywac swiat i czyni¢ go zrozumiatym i oswojonym — méwi Marlena Wilczak,
nauczycielka jezyka polskiego w szkole podstawowe;.

Jest pani absolwentka Szkoty Edukacji. Wyniosta
pani stamtad okreslong wizje pracy jako nauczyciel-
ka? W miejsce nauczania podawczego wspieranie
procesu uczenia sie, stosowanie metod angazu-
jacych — z takimi zatozeniami szta pani do swojej
pierwszej szkoty?

Od poczatku interesowato mnie ksztattowanie umie-
jetnosci krytycznego myslenia oraz tworzenie sytuacji,
w ktoérych uczniowie mogliby samodzielnie weryfiko-
wac przyjete przez siebie zatozenia. Metody angazujace
W nauczaniu jezyka polskiego majg jednak ograniczone
zastosowanie. Trudno tu zrobi¢ doswiadczanie w takiej
formie jak na przyktad na lekcji fizyki, eksperymen-
talnie sprawdzajac szybkosc topnienia lodu. Mozemy
za to doswiadczac tego, jak sie czujemy, wypowiada-
jac pewne komunikaty, mozemy eksperymentowac

ze stylem, odkrywac reguty gramatyczne. Bycie czto-
wieka w jezyku ma swojg specyfike. Jezyk jest kodem
symbolicznym. Rozumienie go wtasnie jako kodu
symbolicznego zapewnia osiggniecie tak zwanego
sukcesu szkolnego. W pracy z jezykiem chodzi bardziej
o odkrywanie tego, co stowa robig z hami i innymi, jak
za ich pomoca konstruowac wypowiedz, porzgdkowac
mysli, nazywac $Swiat i czyni¢ go zrozumiatym i oswojo-
nym. Interesuje mnie to, jak odwrocic proces nauczania
tak, zeby podstawowe umiejetnosci, takie jak czytanie

i pisanie, pomagaty Swiadomie sie porusza¢ w rzeczy-
wistosci i skutecznie komunikowac z innymi. Metody
badawcze i angazujgce maja te zalete, ze pozwalajg
bezposrednio doswiadcza¢ danego zjawiska i dzigki
temu lepiej utrwalac je w pamieci innej niz ta zwigzana
z zapamietywaniem definicji i faktow.

Zdecydowata si¢ pani pracowa¢ w szkole, ktéra nie
cieszy sie renomg. Skad taka decyzja? Znacznie po-
wszechniejsza praktykaq jest zatrudnienie sie w pla-
coéwce, ktora zajmuje wysoka pozycje w rankingach.

Dociekanie okiem humanistki

W takiej szkole, gdzie mtodzi chcq sie uczy¢, a pro-
blemy wychowawcze s3 znacznie mniejsze.

Ta szkota interesowata mnie ze wzgledu na to, ze jest

w procesie zmiany. Po reformie zostata przeksztatco-
na z gimnazjum w szkote podstawowa. Gimnazjum
faktycznie nie cieszyto sie najlepsza renoma. Bywato,
ze trafiali tam uczniowie, ktorzy musieli opuscic¢ swoja
poprzednig szkote z uwagi na problemy wychowawcze.
Aktualnie w rozwoj mojej szkoty sg bardzo zaangazo-
wani rodzice, ktorym zalezy na stworzeniu srodowiska
przyjaznego uczeniu. To, co najbardziej podoba mi sie
w tego rodzaju pracy, to to, ze wszystko jeszcze jest

w procesie ksztattowania sie, nie ma twardych procedur
i rutyny postepowania. Mysle, ze mozna tu w krotkim
czasie wprowadzi¢ jakosciowe zmiany i wyznaczyc¢
kierunki rozwoju, chciatabym to praktycznie sprawdzi¢
wtasnie w takim miejscu, w ktérym pracuje. Chociaz
musze przyznac, ze w niestabilnym srodowisku trudno
o konsekwencje i systematycznosc.

Zeby dziata¢ skuteczniej, potrzebowatabym wsparcia

z zewnatrz. Kogos, z kim mogtabym na biezgco oma-
wiac trudnosci i trzymac sie wyznaczonego planu.
Czasami po prostu jest tak, ze w wirze codziennych
zobowigzan i nagtych sytuacji, zastepstw itp., zbaczam
z obranego toru, bo nie starcza mi juz czasu i sit na ja-
kas gtebszg analize, zastanowienie sig, czy wszystko
poszto zgodnie z planem, co mozna by poprawic.

Jak wiec to wyglada na co dzien? Z czym musi sie
mierzy¢ w polskiej szkole nauczyciel, ktéry chce
pracowaé¢ metodami angazujacymi?

Szkota, mam wrazenie, ze nie tylko ta moja, ma trudno-
sci ze skuteczng organizacjg pracy. Brakuje nauczycieli,
s3 trudnosci z przeptywem informacji, nie wiadomo,
kto za co odpowiada, jakie s3 zadania poszczegdlnych
0sob, terminy realizacji zadan. Zespoty przedmiotowe
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funkcjonujg w ograniczony sposob, spotkania nie
odbywaija sig, listy obecnosci, konieczne do ztozenia
dokumentacji, podpisywane sg hurtem podczas wyko-
nywania innych obowigzkdw, np. w trakcie rad pedago-
gicznych. Bywa, ze planowane diagnozy wsrod uczniow
poOzniej sg robione wybiodrczo, wiec wynik wcale nie
jest miarodajny. Ogarniecie tego wszystkiego umystem
jest wtasciwie niemozliwe. Duzg trudnoscia jest tez

to, ze nauczyciele nie rozmawiajg ze sobg o potrze-
bach poszczegdlnych ucznidw. Taki dialog wymagatby
dodatkowego czasu, godziny bagdz dwoch na spotkanie,
a przy aktualnym wynagrodzeniu i obcigzeniu nauczy-
cieli pracg jasnym jest, ze nikt nie poswieci dodatkowej
godziny ze swojego czasu wolnego.

Szkoty nie majg uwewnetrznionych wizji i misji. Na po-
czatku roku, owszem, sg odczytywane gtéwne kierunki
rozwoju wyznaczane przez ministerstwo, jednak nie
zastepuje to wspolnie podzielanego celu, ktory trzeba
wypracowac w trakcie uwaznego dialogu. To bezpo-
srednio przektada sie na kulture pracy szkoty. Mysle,

ze sytuacje poprawitoby lepsze przygotowanie dyrek-
¢ji do zarzadzania zespotem i prowadzenia instytucji.
Batagan zle wptywa na obraz catosci.

Nie wyglada to r6zowo. Momenty zwatpienia?

Coz, niedociggniecia organizacyjne w polskiej szkole
to jedno, ale frustracja pojawiata sie tez z innej strony

— na poczatku metody angazujgce nie dziataty, ucznio-
wie nie potrafili pracowac w grupach. Nie wspotpraco-
wali, nie wspierali sie. Na wczesnych etapach edukacji
w szkole podstawowej potrzeba duzo czasu, aby pracy
W grupie nauczyc, zeby dzieci zrozumiaty, ze to nie jest
Juzniejszy” moment lekcji, w trakcie ktorego mozna
porozmawiac z kolegg lub kolezankg na inne tema-

ty. Efektywna praca w grupie wymaga szanowania

i stuchania siebie nawzajem, umiejetnos¢ dogadywania
sie z bardzo roznymi osobami w klasie — z tymi, ktore
sie lubi bardziej i z tymi, za ktorymi sie specjalnie nie
przepada. Na poczatku uczniowie tego wszystkiego nie
wiedzg, czesto muszg sie uczyc¢ od podstaw.

Chciatabym moc powiedzied, ze uczniowie
od razu reagowali entuzjastycznie, wiedzieli, co robi¢

i zainteresowali sie tematami. Tak niestety nie byto.
Poluzowanie dyscypliny w klasie wymaga zaufania oraz
wewnetrznej motywacji uczniow do poznawania dane-
go zjawiska.

A kiedy mozna uzna¢, ze metody wreszcie zadziata-
ty? Jak to sprawdzié?

W polskiej szkole krolujg sprawdziany. Wiedze ucznia
mierzy sie klasowka. W przypadku pracy metodami
angazujacymi wyglada to nieco inaczej, wazny jest sam
proces uczenia sie, a nie nastawienie na rezultat w po-
staci mierzalnego wyniku. A z rezultatami pracy jest
problem, poniewaz zdobyte doswiadczenie nie zawsze
przektada sie na mierzalny testowy wynik. Z tego powo-
du koncentracja na wynikach czesto jest szkodliwa i nie
pozwala zobaczy¢ catego procesu uczenia sie. Z drugiej
strony, praca metodami angazujgcymi i badawczymi
wymaga cierpliwosci i czasu. Czesto efektdw nie widac
od razu, a takie zajecia uwazane sg za strate lekcji.

Rezultaty pracy metodami angazujgcymi widze po dtuz-
szym czasie, jednak, aby je zobaczyc¢, konieczne jest
wprowadzenie okreslonych nawykow do codziennej,
reqularnej pracy dydaktycznej. Mam tu na mysli wzbu-
dzanie autorefleksji, przyzwyczajanie do zadawania
okreslonego rodzaju pytan, ktore sg pytaniami badaw-
czymi, pytanie ucznidéw i uczennic o to, co sprawito,

ze tak pomysleli, skad maja dang wiedze, jakie fakty po-
pieraja ich hipotezy. Trzeba podkresli¢ to z catg moca:
to wymaga regularnosci, systematycznosci i duzo
cierpliwosci.

Co jest najtrudniejsze?

Najtrudniejsze jest zmaganie sie z klasycznymi
uwarunkowaniami organizacyjnymi.
Czterdziestopieciominutowa lekcja naprawde jest
krotka, klasy sa zbyt liczne, lepiej pracuje sie w ma-
tych grupach zadaniowych, a do tego nauczyciel jest
zobowigzany do zrealizowania okreslonych zagadnien
z podstawy programowej.

Dla mnie problemem jest takze zaprojektowanie dobre-
go, problemowego polecenia. Metody aktywizujgce nie
zawsze sg wykorzystywane tak, zeby pomoc uczniom

i uczennicom sie czegos nauczyc, bywa, ze aktywnosci
nie stuza zaplanowanemu celowi, a mniej lub bardziej
sprecyzowanej rozrywce. Trudnos¢ w wykorzystaniu
metod badawczych widze w tym, ze nie zawsze wia-
domo, jak mozna uczynic je petnoprawnym elemen-
tem procesu dydaktycznego, a nie tylko ekscytujgcym
dodatkiem czy zabawa.

A jak pani sobie z tym radzi? Jak metody angazuja-
ce wygladaja na lekcji jezyka polskiego, ktéra pani
prowadzi?

Na przyktad, gdy wprowadzam nowy gatunek wypowie-
dzi, to chce, aby uczniowie i uczennice sami odkrywali,
z jakich elementow sktada sie taka nowa forma jezyko-
wa. Pracujgc w parach, uczniowie i uczennice dzielg sie
swoimi pierwszymi przemysleniami i nazywajg odnale-
zione elementy struktury czy $rodki wyrazu literackiego.
Dopiero po takim przygotowaniu wzorcowej odpo-
wiedzi idziemy dalej. Kiedy uczniowie sami dociekaja,
czym jest taka nowowprowadzona forma wypowiedzi,

z czego sie sktada, do czego stuzy, ta wypracowana
wiedza, bedagca efektem ich pracy, jest tatwiej przyswa-
jalna. Jesli sama podyktuje definicje, to moze i zostanie
zapamietana, ale niezrozumiana, nieprzepracowana
samodzielnie, po jakims czasie ulotni sie z uczniowskich
gtow. Sladem po niej pozostaje jedynie notatka w zeszy-
cie. Jak sobie radzi¢ z takimi sytuacjami? By¢ swiado-
mym tego, dokad chce sie z uczniami dojsc.

Co uznaje pani za najwieksza wartosc¢ swojej pracy?
Co sprawia pani radosc¢ i daje satysfakcje?

Sadze, ze najwazniejszg wartosciag tego rodzaju

pracy jest mozliwos¢ ksztattowania postaw, kto-

re przyczyniajg sie do rozwoju wspolnotowosci.
Odpowiedzialnos¢ za wtasng wspolnote i srodowisko,
w ktorym sie zyje, sg dla mnie bardzo wazne. Wartoscig
jest takze to, ze mozna wprowadzac w zycie wartosci,
w ktore sie wierzy. Powodowac, ze zaczynajg funkcjo-
nowac w rzeczywistosci.

Moge tez pokazac, ze uczenie sie to nie tylko wku-
wanie tego, co znajduje sie w podreczniku. To tak-

ze — a moze przede wszystkim — poznawanie Swiata

i czerpanie z tego radosci. Chce pokazywac uczniom,

Dociekanie okiem humanistki

ze to nie wyniki testow czy konkursow sg najwazniej-
sze, bo one mogg zaleze¢ od wielu réznych czynni-
kow: gorszego humoru, doboru zadan, chwilowego
obnizonego nastroju. Chciatabym, zeby uczniowie

i uczennice, ktorych ucze, stali sie tworczy, zmoty-
wowani i ambitni, ale w perspektywie pracy w szko-

le, to wcale nie jest takie proste. Jezeli cate grono
pedagogiczne nie podziela wizji i metod, to trudno
wywotac¢ w dzieciach entuzjazm podczas tych czter-
dziestu pieciu minut, jezeli przez reszte dnia oczekuje
sie od nich postuszenstwa, dyscypliny oraz cichego

i poprawnego, w sensie szkolnym, zachowania. Ludzie
to nie maszyny, nie mozna nacisna¢ guzika, za pomoca
ktorego zmieni sie ich nastawienie w jednym momen-
cie. Bardzo wazna jest atmosfera, ktora towarzyszy im
W Ciggu catego dnia, tygodnia czy miesigca spedzanego
w szkole.

Co pani zdaniem jest najwazniejsze w tym zawodzie?
Co jest istota pracy z uczniami?

Spotecznosc¢ szkolng traktuje jako model spotecznosci
w 0gole, dlatego dla mnie zdecydowanie najwazniejsze
sg relacje. Taka postawa ttumaczy przekonanie, w ktore
wierze, ze, wchodzac do klasy, uczenie nie jest pierw-
Szg rzeczy, ktorg nalezy zrobi¢. Na samym poczatku
nalezy ustawic relacje, zadbac¢ o poczucie swobody

i bezpieczenstwa, o to, by kazdy czut sie wazny i akcep-
towany. Powiedziatabym przewrotnie, ze istotg pracy

z uczniami jest uczenie ich pracy z wtasnymi porazka-
mi i niepowodzeniami, a praca metodami badawczymi
pozwala na eksperymentowanie i rozwijanie w nich

whnikliwosci i odwagi w probowaniu nhowych rozwigzan.

Marlena Wilczak — doktorantka Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Sorbony. Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale
Polonistyki oraz na Wydziale ,Artes Liberales” Uniwersytetu
Warszawskiego, a takze europejskie studia magisterskie

na Wydziale Filozofii i Literatury Uniwersytetu Wolnego

w Brukseli. Jej praca doktorska poswiecona jest archiwum
Olgi Boznanskiej. Wyksztatcenie pedagogiczne odebrata

w Szkole Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

i Uniwersytecie Warszawskim.
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Zwréémy lekcje uczniom!

Rozmowa z Barbarg Zegrodnik, nauczycielkg fizyki w liceum ogdlnoksztatcagcym

Myslatam, ze fizyka jest tak ciekawa, a ja potrafie o niej tak ciekawie opowiada¢,
Ze cata klasa bedzie mnie stuchaé z zainteresowaniem. Tak sie nie stato — moéwi
Barbara Zegrodnik, nauczycielka fizyki liceum ogélnoksztatcagcym.

Pamieta pani, kiedy zdecydowata sie zosta¢ nauczy-
cielka? Jakie miata pani wyobrazenie o uczeniu,

o pracy w szkole?

Wybierajgc studia, nie planowatam pracy w szkole.
Zawod nauczyciela nie wydawat mi sie atrakcyjny.
Pamietajac wtasne szkolne doswiadczenia, uwazatam,
ze szkota odbiera wolnos¢, uczniom i nauczycie-

lom. Jednak z biegiem lat, po zdobyciu doswiad-
czenia na Uniwersytecie Slagskim, zmienitam zdanie.
Zaktadatam idealistycznie, ze nauczyciel z pasjg jest

w stanie pokonac szkolng nude i wszystkie inne szkol-
ne problemy. Myslatam, ze fizyka jest tak ciekawa, a ja
potrafie o niej tak ciekawie opowiadac, ze cata klasa be-
dzie mnie stuchac z zainteresowaniem. Tak sie nie stato.

Szkolna rzeczywistosc¢ zaskoczyta pania?

Praca z mtodziezg okazata sie bardzo trudna. Kiedy
rozpoczynatam prace w szkole, to prowadzitam lekcje
w formie wyktadu, czyli frontalnie, jak wszyscy —
uczniowie mieli stuchac, a ja mowitam i ttumaczytam.
Poniewaz fizyka jest mojg pasja, to mowitam o niej z za-
chwytem, ale uczniowie niewiele z tego rozumieli. To
byto pierwsze zaskoczenie. Drugie zaskoczenie, to re-
akcja kolezanek i kolegow w pokoju nauczycielskim,
gdy opowiadatam im o swoim problemie. Najczesciej
styszatam ,ja nie mam z nimi problemu”, co oznaczato,
ze koledzy i kolezanki sobie radzg, a ja nie. Bytam z tym
sama.

Idealistyczna wizja legta w gruzach, uczniowie nie
chcq stuchac¢ o fizyce, nauczyciele nie chca stuchaé
o uczniach. To dosé trudny poczatek. Jak pani zare-
agowata?

Zmienitam wiec podejscie. Zaczetam szukaé pomo-
cy w literaturze pedagogicznej i w szkoleniach, takze
na wtasny koszt. Uczestniczytam w Forum Inicjatyw
Oswiatowych w Warszawie. Bytam podekscytowana

i pewna, ze teraz na pewno mi sie uda, chociaz nie

raz ogarniato mnie poczucie osamotnienia, bo, jak
wspomniatam, nie miatam wsparcia wsrod starszych

Zwréémy lekcje uczniom!

kolezanek i kolegéw. Postanowitam, ze metody ak-
tywizujgce bede stosowac, pracujac tylko z chetnymi
uczniami na zajeciach pozalekcyjnych. Teraz udaje mi
sie to robi¢ z cata klasa.

Czyli sie udato. Co sie przez te lata takiego
wydarzyto?

Przekonatam sie, ze jesli nauczyciel lubi wyzwania, stara
sie rozumiec dzieci i mtodziez, pracuje refleksyjnie,
potrafi krytycznie myslecC o swojej pracy, szuka ciggle
lepszego sposobu prowadzenia zajec, jest cierpliwy,

to szkota moze byc¢ dla niego miejscem tworczej pracy,
ktora daje satysfakcje. Miedzy nauczycielem i jego
uczniami moze wytworzy¢ sie wiez, ktéra zawsze taczy
ludzi robigcych wspolnie cos trudnego. Kiedy razem
przejdg przez wiele ciezkich momentdw, ale widzg
pozytywne skutki, to czujg, ze to wszystko ma sens. Nie
mysle o swojej pracy jak o misji, czy realizacji szcze-
golnego powotania. Idgc do szkoty, pamietam o tym,
zeby zadbac o dobrg atmosfere na lekcji i sprawic, zeby
uczniowie wspotpracowali ze mng i ze sobg nawzajem,
zeby nie bali sie pytac i nie bali sie popetnia¢ btedéw,
zeby czuli, ze jestem po ich stronie._Uczniow traktuje
tak, jak sama chciatabym byc traktowana.

Wskazuje pani na odpowiednie podejscie, zaanga-
zowanie i ciezka prace nauczyciela. To wystarcza?
Wszystkie trudnosci znikaja?

Najwiekszg trudnoscig sg formutowane wobec na-
uczycieli oczekiwania bez tworzenia warunkow do ich
realizacji. Nauczyciel ,w swej madrosci” ma znalez¢
rozwigzanie kwadratury kota. Poniewaz go nie znaj-
duje, czesto towarzyszy mu poczucie winy, ze czegos
nie zrobit lub zrobit cos zle. Podobnie jak pozbawio-
ny wiary we wtasne mozliwosci uczen. Materiatu jest
za duzo. Tworcy podstaw programowych zapominaja,
ze uczniowie majg do opanowania wiele przedmiotow.
Nie rozumiem, dlaczego autorzy programow mysla,
ze kluczowe kompetencje, jak umiejetnosc analizo-
wania, interpretowania, argumentowania, logicznego
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myslenia itd., mozna zdobyc, pracujgc z materiatem
wskazanym w podstawie programowej. Uczniowie nie
potrzebujg wiadomosci, a umiejetnosci. Nie chcg byc¢
uczeni, chca sie uczyc¢ sami, pod kierunkiem nauczy-
ciela, ale to wymaga wiecej czasu. Dzisiaj, majac spore
doswiadczenie, wiem, ze szkote mogg zmienic tylko
nauczyciele razem z uczniami. Mozna zrobi¢ wiele, nie
ogladajac sie na ministerstwo. Zmiana jest konieczna —
WYMuszg jg na nas uczniowie.

Nauczyciel uczy, naucza, towarzyszy w uczeniu sie?
Nauczyciel powinien pomaoc uczniom sie uczyc¢. Chyba
kazdy cztowiek, ktory sie czegokolwiek nauczyt, wie,
ze tak naprawde nauczyt sie tego sam — probowat,
drazyt temat, pytat, musiat wykazac sie jakas$ aktywno-
scig w kierunku poznania, miat motywacje. Nauczyciel
powinien pomaoc uczniom odkry¢ ich mocne strony

i pielegnowac ich zainteresowania. Wymagac wiecej
tylko od tych, ktorzy akurat interesujg sie jego przed-
miotem i chcg sie w tej dziedzinie rozwijac. Nie dreczyc¢
wszystkich jednakowo trudnymi zadaniami. Niezaleznie

od przedmiotu nauczyciel moze rozbudzac cieka-
wosc i dociekliwosce, ksztattowac postawy pozwala-
jgce mierzyc sie z problemami i zaraza¢ pozytywnym
stosunkiem do ludzi i zycia w ogole. Moze zachecac
do szukania wtasnych pasji. Moze to robic, jesli sam

to wszystko potrafi i jest osobg pozytywnie nastawiong
do zycia.

Jak wyglada model lekcji, wedtug ktérego pracuje
pani na co dzien?

Najpierw uprzedze, ze w ciggu czterdziestu pieciu minut
uczniowie nie zostang wielkimi odkrywcami, bo catego
procesu nie da sie przeprowadzi¢ na jednej lekcji. Moze
tez nie wyjs$c za pierwszym razem. To wymaga duzej
dyscypliny i systematycznosci, po kazdej lekcji trzeba
przemyslec, co sie udato, a co nie do konca. | nastep-
na lekcja bedzie juz lepsza. Najwazniejsze — trzeba
probowac.

W swojej sali mam stoty na state ustawione do pracy
w grupach. Wszyscy robig to samo, ale w podzespotach,

wazne jest, by kazdy w grupie byt za cos odpowie-
dzialny. Lekcje zaczynam tradycyjnie od przypomnie-
nia, co sie zdarzyto na poprzednich zajeciach. Potem
przedstawiam, co mamy do zrobienia na biezgcej lekcji,
rozdaje materiaty i narzedzia, ktérymi bedziemy praco-
wac. Uczniowie muszg sie z nimi oswoi¢ — obejrzec,
dotkngac, przeczytac. Trzeba dac na to czas. Nie daje
jednak zadnych kart pracy, lecz zapisuje pytania lub

zadania na tablicy i zawsze mdwie, dlaczego cos robimy,

CO z tego bedzie, co uczniowie i uczennice bedga z tego
miec.

Bardzo wazne jest monitorowanie pracy uczniow.
Podchodze do kazdego ze stolikow, a uczniowie pytaja.
Przyznaja sie do bteddw, do niewiedzy, a ja swoimi
pytaniami staram sie ich naprowadzi¢ na wtasciwy tok
rozumowania. To utatwia dotarcie do kazdego ucznia.
Uczniowie czuja, ze jestem ich trenerem, ze jestem

po to, zeby ich wesprzec. Na koniec grupy wspodlnie
omawiajg swojg prace, dyskutujg miedzy sobg, porow-
nujg wyniki. Ja jestem tylko moderatorem tych rozmow,
robie tez podsumowanie.

Uczniowie, ktorzy uczg sie, eksperymentujac, sg zdzi-
wieni, ze te wszystkie poznawane zagadnienia wcale

nie s3 takie trudne, jak im sie wydawato. Do efektow
swojej pracy majg osobisty stosunek i wiedze pozyskang
poprzez eksperymenty z ochotg wykorzystujg do roz-
wigzywania zadan. Sa ciekawi wyniku. Potrafig sami
zadawac kolejne pytania. Widac, jak wtasna praca wcig-
ga ich w temat. Robwnoczesnie uczulam, ze nie mozna
stawiac uczniom wymagan, wobec ktorych czujg sie
bezradni.

Przypuszczam jednak, ze wsrod uczniow i uczennic
jest pani w stanie wskazac¢ tych, ktdrzy cenia trady-
cyjne lekcje i zamiast dochodzi¢ do wiedzy samo-
dzielnie, wolg zanotowac definicje i nauczyc sie jej
na pamie¢. Jak poradzi¢ sobie w takich sytuacjach?
Pozwalam im na to, ale zachecam do zmiany. Jednak
nic na site. Sami musza sie przekonac. Czasem potrafie
im udowodnic, ze wiecej sie nauczyli podczas zajec
warsztatowych, tylko sobie tego nie uswiadamiaja.

Zwréémy lekcje uczniom!

Co daje najwiecej satysfakcji? Kiedy czuje pani, ze to,
corobi, jest wazne i stuszne?

Kazdy szkolny dzien to wyzwanie dla nauczyciela. Nigdy
nie wiadomo, jakie problemy sie pojawig, a pojawig sie
na pewno. Zatem, bywajg dni, kiedy wracam do domu
usatysfakcjonowana i przekonana, ze oto mam klucz

do rozwigzywania problemow, ale na drugi dzien oka-
zuje sie, ze klucz nie dziata. Coz, nauczyciel musi byc
elastyczny i bardzo kreatywny, a moje doswiadczenie
zawodowe pozwala mi coraz czesciej odczuwac satys-
fakcje z udanych lekgji.

A momenty zwatpienia? Takie chwile, kiedy chce si¢
stanaé i wygtosi¢ wyktad, zamiast meczy¢ si¢ z eks-
perymentami?

Chwile zwatpienia dopadajg mnie tylko wtedy, gdy
praca idzie zbyt wolno i to tylko dlatego, ze inne tematy
z podstawy programowej czekajg. Wtedy mam ochote
po prostu podac uczniom wyniki i nie czekac, az sami
je odkryja. | czasem tak robie. Ale, mimo wszystko, sta-
ram sie zachowac rownowage i trzymac zasady, ze lek-
Cja jest tym lepsza, im mniej robi nauczyciel, a wiecej
robig uczniowie.

Barbara Zegrodnik — dyplomowana nauczycielka fizyki

z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w szkole podsta-
wowej, gimnazjum, liceum ogolnoksztatcgcym, technikum,
oraz doradczyni metodyczna. Swoj warsztat pracy doskonalita
na licznych szkoleniach w kraju oraz w Europejskiej Organizacji
Badan Jadrowych CERN w Szwajcarii i na Uniwersytecie

w Oxfordzie. Jest autorka i wspotautorkg podrecznikéw
szkolnych, wspotorganizowata Ogolnopolski Mtodziezowy
Kongres Energetyczny w Tychach pod patronatem Parlamentu
Europejskiego. Od wielu lat realizuje podstawe programo-

wg metodami aktywnymi. Za popularyzacje fizyki wsrod
mtodziezy otrzymata w 2011 r. nagrode | stopnia Polskiego
Towarzystwa Fizycznego. W roku 2018 za projekt w ogolno-
polskim Konkursie Nauka dla Ciebie wraz z grupg uczniow
zostata uhonorowana tytutem laureata.
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Zasady obowigzujgce w sali lekcyjnej Barbary Zegrodnik

1.
2.

Uczymy sie wspotpracujgc ze sobg i z nauczycielem.

Nie ma rywalizacji — pomagamy sobie | uczymy sie
od siebie wzajemnie.

Nie boimy sie popetniac btedow.

Sami jestesmy odpowiedzialni za to, ile sie nauczymy.

Uczymy sie odwaznie przedstawiac swoje zdanie uzywajac
merytorycznych argumentow, bo ,Jesli w zyciu, brakuje
miejsca na odwage, to inne cnoty sg bez znaczenia’, jak
mawiat Winston Churchill.

Zasady postepowania nauczyciela wg Barbary Zegrodnik

1.

Tworzy¢ warunki do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy,
ktora odbywa sie w przyjaznej atmosferze. By¢ po stronie
uczniow, aby mieli przekonanie, ze razem mamy cos$ waz-
nego do zrobienia.

Inspirowac, motywowac, zachecac, pomagac;
nie krytykowac, nie pouczac, nie oceniaC podczas pracy.
Wskazywac btedy tylko po to, by pomaoc je naprawic.

Przypominac i przekonywac w dziataniu, ze duzo
zalezy od samych uczniow, nikt za nich nie nauczy sie zyc¢
odwaznie.

Przy kazdej okazji przypominac, ze nauka jest dzietem
cztowieka 1 ze uczniowie mogg sie do tworzenia tego
dzieta wtgczyc.

TworzycC sytuacje, w ktorych uczniowie mogg sie
sprawdziC i budowac wiare we wtasne mozliwosci.
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l1l. Nauczyciele
— architekci zmian

Po strajku nauczycielskim edukacja, by¢ moze po

raz pierwszy, znalazta sie w centrum spotecznej
debaty. Podczas moderowanych spotkan na
tegorocznej Pokaza¢ — Przekazac nauczyciele

I nauczycielki dyskutowali nad problemami

I dylematami swojej codziennej pracy. Oto
podsumowania tych spotkan.
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Jak wspieraé rozwdj zawodowy nauczycieli?

— moderator dyskusji Jakub Rozenbaum

Nauczycielki i nauczyciele uczestniczacy w dyskusji
wskazali cztery, ich zdaniem najwazniejsze, elementy
rozwoju zawodowego, ktore realnie mogg wptywac na
doskonalenie nauczycielskiej pracy.

Rozwoj zawodowy musi wynikac z osobistej potrzeby,
a nie z przymusu. Nawet zaangazowani i ciggle poszu-
kujgcy mozliwosci rozwoju nauczyciele i nauczycielki
traktujg przymus jako najbardziej zniechecajgcy do po-
dejmowania dziatan rozwijajgcych kompetencje. Kiedy
na szkolenia i warsztaty uczestnicy trafiajg z przymusu,
rzadko bywajg zaangazowani, CO moze negatywnie
wptywac na efektywnosc¢ zajec i utrudnia¢ wymiane
doswiadczen.

Kluczowym, wedtug nauczycieli i nauczycielek, ele-
mentem rozwoju zawodowego jest wzajemne uczenie
sie od siebie wsrod kadry pedagogicznej._Podczas
dyskusji okazato sie, ze w codziennym doswiadczeniu
pracy w szkole brakuje sytuacji, nawet w obrebie jednej
placowki, kiedy nauczyciele i nauczycielki mogliby

W SposoOb systematyczny konsultowac ze sobg wy-
zwania zawodowe. Brakuje przestrzeni dla wymiany
doswiadczen i innych form wzajemnego uczenia, np.
kolezenska superwizja lekcji.

Kolejny czynnik niezbedny dla efektywnego rozwoju
zawodowego to indywidualna relacja. Nauczyciele i na-
uczycielki wskazali mentoring i tutoring, jako pozgdane
narzedzia rozwoju, opierajgce sie o relacje z bardziej
doswiadczong osobg, a niemajace charakteru jedno-
razowego wydarzenia, ale trwajgcego dtuzszy czas
procesu.

Praca nauczyciela osadzona jest w kontekscie kultury
organizacyjnej i spotecznosci danej szkoty. Dla nowej
osoby rozpoczynajgcej prace w danej placowce eduka-
cyjnej, nawet dla doswiadczonego nauczyciela, bardzo

Jakub Rozenbaum - socjolog, specjalista ds. badan edukacyjnych w Centrum Nauki Kopernik. W CNK prowadzi
badania i realizuje projekty edukacyjne we wspotpracy ze szkotami i instytucjami edukacyjnymi. Interesuje sie poli-

wazne jest wsparcie w poczatkowym okresie pracy
— wprowadzenie w szkolong spotecznosc i poznanie
specyfiki pracy w danej szkole.

tykami edukacyjnymi i przemianami modelu edukacji w Polsce i na Swiecie.

Co nauczycielom pomaga lepiej uczy¢?

— moderatorka dyskusji Zuzanna Michalska

Uczestnicy panelu, nauczyciele i nauczycielki z catej
Polski, uczacy roznych przedmiotow, reprezentujgcy
rozne srodowiska, zidentyfikowali cztery czynniki istot-
ne dla jakosci ich pracy. To uniwersalne zagadnienia,
pod ktorymi podpisataby sie wiekszos$¢ z nas: poczucie
bezpieczenstwa, kreatywnos¢, komunikacja i wspotpra-
ca oraz mozliwos¢ samodoskonalenia i rozwoju.

Za najwazniejsze nauczyciele i nauczycielki uznali
poczucie bezpieczenstwa, zarowno nauczyciela, jak

i ucznia. Atmosfera bezpieczenstwa powstaje dzieki
wsparciu ze strony dyrekcji szkoty, catego grona peda-
gogicznego oraz rodzicow. Nauczyciel powinien pra-
cowac w oparciu o wspolnie ustalone zasady, ale i mie¢
prawo do popetniania btedow. Poczucie bezpieczen-
stwa wyptywa z dobrej relacji, a wptywa na aktywnosc¢
wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci.

Aktywni nauczyciele i uczniowie to ludzie kreatyw-
ni — ciekawi Swiata, otwarci, tworczy i odkrywaja-
cy. Wzajemnie sie inspirujg, poniewaz warunkiem

kreatywnosci ucznia jest kreatywny nauczyciel, a kre-
atywny uczen aktywizuje nauczyciela.

W pracy nauczyciela niezbedna jest wspotpraca i ko-
munikacja na kazdym poziomie — w szkole i poza jej
murami. Kluczowa jest wymiana doswiadczen i infor-
macji, wspotpraca pracownikdow niepedagogicznych,
rodzicow, ale rowniez nauczycieli z innych szkoét.

W zwigzku z tym, ze na studiach nauczyciele dostajg
zaledwie podstawy wiedzy na temat swoich przysztych
zadan, szalenie istotne jest ciggte doskonalenie i nauka,
najlepiej od praktykow. Zdaniem samych nauczycieli

i nauczycielek idealnym sposobem ciggtego uczenia sie
i rozwoju jest wymiana doswiadczen w sieci wspotpra-
cy z innymi edukatorami. Taka sie¢ inspiruje i zapewnia
poczucie bezpieczenstwa oparte na relacji.

Zuzanna Michalska - koordynatorka programu Klub Mtodego Odkrywcy w Pracowni Edukacji Centrum Nauki
Kopernik, odpowiedzialna za rozwoj sieci KMO w Polsce i zagranicg. Doktorantka Uniwersytetu SWPS na kierun-
ku socjologia. Historyczka, redaktorka, trenerka. Doswiadczenie zawodowe w edukacji zdobywata w Fundacji
Centrum Edukacji Obywatelskiej, pracujgc przy projektach z udziatem kilkunastu tysiecy nauczycieli z catej Polski.
Zwolenniczka sieci spotecznosciowych, promowania krytycznego myslenia oraz uczenia sie przez cate zycie.
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Jak radzi¢ sobie z przemianami w edukac;ji?

— moderatorka dyskusji Magdalena Swat-Pawlicka

Odnoszac sie do doswiadczenia gwattownych zmian
w polskiej rzeczywistosci edukacyjnej, uczestnicy

i uczestniczki debaty zastanawiali sig, jak sprawnie
funkcjonowac w nowych okolicznosciach — co w ich
codziennej pracy jest najwazniejsze, z czego mozna
zrezygnowac, jak wesprzec¢ uczniodw i siebie w cza-

sie intensywnych, trudnych przemian. Wskazywali

na koniecznosc ciggtego rozwoj skupionego na kom-
petencjach zyciowych, budowaniu relacji i dobrej
komunikacji, otwartosci i zaufaniu w catej szkolnej
spotecznosci. Do tych refleksji odniesli sie uczestni-
czacy w debacie eksperci. Jacek Jakubowski, zatozy-
ciel Koalicji na rzecz Wspotpracy opartej na empatii,
podkreslat role budowania relacji. Zachecat, aby metod
budowy relacji poszukiwac poza przestrzenig edukacyj-
ng — w Swiecie biznesu, zarzadzania, mediow.

Komentujgc nauczycielskie doswiadczenia z reforma
edukacji, profesor Hanna Kedzierska z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego mocno podkreslata brak
wsparcia dla nauczycieli zmuszonych do rezygnacji

z wypracowanych metod i do powtdrnej budowy
warsztatu pracy. Profesor sugerowata wiec rezygnacje
z nadmiernego perfekcjonizmu, ciggtej autokrytyki oraz
przestrzegata przed braniem na swoje barki odpowie-
dzialnosci za konsekwencje reformy.

Na temat skutecznej adaptacji do nowych warunkow
mowit dr Marek Smulczyk. Zmiana systemowa moze
stanowi¢ zachete do dziatania i rozwoju. Umiejetnosc
takiej adaptacji wynika nie tylko z cech osobowo-
sciowych, ale takze z kompetencji, ktore nauczyciele

i nauczycielki mogg u siebie rozwija¢ w ramach swoich
codziennych zadan.

Podsumowujac, nauczyciele i nauczycielki skonstato-
wali, ze wcigz brakuje docenienia ich pracy oraz madrej
polityki panstwa w tym zakresie.

Magdalena Swat-Pawlicka — nauczycielka jezyka polskiego, specjalistka w zakresie oceniania ksztattujgcego.
Wyktadowczyni, tutorka i dyrektor ds. programowych w Szkole Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego i Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Trenerka w Instytucie Spraw Publicznych na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz
w Centrum Edukacji Obywatelskiej. W Instytucie Badan Edukacyjnych uczestniczyta w pracach nad przygotowa-
niem Bazy Narzedzi Dydaktycznych. Wspotzatozycielka i organizatorka Warszawskiej Ligi Debatanckiej.

Czy w mysleniu o edukacji jest cos, co sie nie zmienia?
Wspolna lektura tekstu Grzegorza Piramowicza ,Powinnosci nauczyciela”

— moderatorka dyskusji Maria Mach

Lekturze towarzyszyta refleksja, ze tekst brzmi zdumie-
Wajgco wspotczesnie. Zadalismy sobie pytanie, co spra-
wia, ze rozwazania sprzed niemal dwustu piecdziesieciu
lat wydaja sie tak aktualne. Zastanawiajac sie nad
edukacjg, Piramowicz postuluje nieustanne powracanie
do spraw zasadniczych. Sam stawia bardzo podstawo-
we pytania. Ten fundamentalny poziom refleksji czesto
nam umyka w biezgcych sporach o ksztatt takiego czy
innego instytucjonalnego rozwigzania.

Piramowicz pyta o istote zawodu nauczyciela. Sam
rozumie jg jako powinnosc¢, zobowigzanie. Zdaniem
autora bez pojecia obowigzku nie da sie myslec o pracy
nauczyciela. Definiujgc ten obowigzek, Piramowicz
wskazuje cel nauczycielskiej pracy. | robi to doskona-

le — nauczyciel powinien przede wszystkim starac sie,
zeby, (...) ci ludzie [uczniowie] byli szczesliwi, zeby sobie
i drugim stali sie pozyteczni”. To pojemne, ale i konkret-
ne sformutowanie. Sama wiedza, zdobyte informacje
nie sg celem edukacji. One maja jedynie (i az) postuzyc¢
jako narzedzia, z pomoca ktérych uczniowie stang sie
samodzielni i roztropni (,pozyteczni sobie”), beda tez
umieli sie porozumie¢ i wspotpracowac z innymi (,po-
zyteczni innym”).

Autor daje proste i praktyczne wskazéwki dotyczgce
warsztatu pracy, przygotowania sie do zajec, refleks;ji
po ich zakonczeniu. Nacisk ktadzie na stosunek na-
uczyciela do ucznidw. Piramowicz pisat w innej epoce,
nie postuguje sie wiec okresleniem ,podmiotowosc¢
uczniow’, ale jego podejscie jest jasne — uczniowie

to przede wszystkim ludzie, roznigcy sie od siebie,
odrebni, a kazdy z nich szczegdlny i wazny. Dziecko

to cztowiek, ktéremu tylko pomagamy stac sie lepszym.
A wiec wiemy to od dwustu piecdziesieciu lat i nie wy-
ciggamy wnioskow.

Maria Mach - filozofka, zainteresowana gtdwnie filozofig analityczng i epistemologia. Dyrektor Krajowego
Funduszu na rzecz Dzieci wspierajgcego uczniow wybitnie zdolnych. Od wielu lat zaangazowana w program refor-
my polskiej edukacji, prowadzi warsztaty dla uczniow i nauczycieli, popularyzuje idee srodowiskowego wspierania

zdolnych i nieodptatnego dzielenia sie wiedzg. Wspotautorka poradnika dla rodzicow i nauczycieli ,Zdolne dziecko.

Pierwsza pomoc”. Wspotorganizatorka Festiwalu Mtodych Badaczy ,Odkrycia”.
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Jak zosta¢ partnerem ucznia, zachowujgc autorytet?

— moderator dyskusji Marcin Chydzinski

Stuchanie w miejsce oceniania

Uczniowie mogg czuc sie partnerami, jesli bedg mieli
realny wptyw na relacje z nauczycielem — nauczy-

ciel musi wiec znac potrzeby i obawy uczniow. W tym
pomaga dialog, w ktérym uczniowie nie bedg sie czuli
oceniani. O ile w tradycyjnym modelu nauczania oceny
merytoryczne sg nie do unikniecia, o tyle oceny posta-
wy czy pogladow mozna ograniczyc.

Jasno okreslone reguty i konsekwentne ich
egzekwowanie

Uczen nie ma wptywu na wszystkie decyzje dotyczace
jego funkcjonowania w szkole. Juz na poczatku dobrze
jest okresli¢ obszary, w ktérych uczniowie beda mogli,
a w ktorych nie bedg mogli, decydowac. Wyznaczone
reguty muszg by¢ konsekwentnie przestrzegane — takze

ze strony nauczyciela, ktéremu wybory uczniow nie
zawsze bedg odpowiadac.

Okreslone wczesniej granice mozna zmienia¢. Moze
tego chcie¢ nauczyciel, ale i uczniowie. Jest tylko jeden
warunek, kazda zmiana wymaga wypracowanej w dialo-
gu zgody obu stron — nauczyciela i uczniow. Czasem
koniecznos¢ zmiany wynika z warunkéw zewnetrznych

i nie ma mozliwosci jej negocjacji. Wowczas po prostu
dobrze jest 0 niej porozmawiac po partnersku, wy-
ttumaczyc¢ uczniom i uczennicom zaistniatg sytuacje,
wystuchac ich opinii i poznac ich odczucia.

Wiedza

Klasa to spotecznos¢, w ktorej modelowo rozwijajg

sie procesy grupowe, pojawia sie opor. Nauczycielowi
W pracy z uczniami bardzo pomoze wiedza na temat
pracy z grupg, znajomos¢ metod pracy z oporem,
metod uczenia sie oraz innych zagadnien pedagogicz-
nych. Bez tej wiedzy trudno bedzie stworzy¢ partnerska
relacje, a przede wszystkim — zbudowac autorytet.

Marcin Chydzinski — pedagog, trener, coach. Absolwent scenariopisarstwa Paristwowej Wyzszej Szkoty Filmowej,
Telewizyjnej i Teatralnej w todzi, Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, Policealnego Studium
Public Relations & Doradztwa Personalnego w Warszawie. W ramach Akademii TROP ukonczyt Xlll edycje Szkoty
Coachow, szkote Liderow Sieci oraz kurs ,Moderator zmiany w organizacji biznesowej”. Prowadzit autorski pro-
gram warsztatow literackich w liceach, pracowat w Centrum Nauki Kopernik, jest cztonkiem British Interactive
Group. Przeprowadzit okoto 500 godzin warsztatow dla nauczycieli.

Na czym polega sukces w byciu nauczycielkg lub nauczycielem?

Co w tej pracy daje satysfakcje?

— moderatorka dyskusji Katarzyna Czeczott-tukasik

Podczas dyskusji najsilniej wybrzmiat watek budowania
relacji jako podstawy pracy nauczycieli. Zawodowy suk-
ces, oprocz wktadu codziennej pracy, jest mozliwy przy
szeregu sprzyjajgcych czynnikow — atmosfery w szkole,
checi wspotpracy. Realizacja podstawy programowej,
wyniki egzaminow zewnetrznych czy miejsce szkoty

w rankingach to elementy, za ktére nauczycielki i na-
uczyciele sa rozliczani, natomiast nie to jest najistotnigj-
sze w ich zawodzie.

Co konkretnie decyduje o sukcesie? Dobre zarzgdzanie
szkotg — komunikacja, inspirowanie, wspieranie, umie-
jetne budowanie zespotu. Wspotpraca i wsparcie wtadz,
mediow i instytucji. Niezbedne sg odpowiednie warunki
materialne, zarowno w przypadku wyposazenia szkoty,
jak i wynagrodzenia dajgcego poczucie bezpieczenstwa
i umozliwiajgcego rozwoj. Wreszcie, poczucie wptywu
na ksztatt edukacji w Polsce oraz — tak, tak — rownowa-
ga psychiczna, ktorej obecne warunki pracy w szkolnic-
twie nie sprzyjaja.

Wedtug samych nauczycieli i nauczycielek ich zadaniem
jest towarzyszenie uczniom w rozwoju, rozbudzanie
ciekawosci, wspieranie w odkrywaniu pasji, motywowa-
nie do dziatania. Nauczyciele i nauczycielki wymagaja
tez od siebie. Chca sie rozwija¢, podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje i realizowac pasje z korzyscig dla ucznidw.

Nauczycielska codziennosé, niestety, bywa inna.
Obnizenie prestizu zawodu, zwigzane miedzy innymi
z niskimi zarobkami, biurokracja i nadmiar obowigz-
kow, przy braku srodkow, bez wsparcia psychologow
i pedagogdw w wymiarze adekwatnym do potrzeb
szkoty, o warunkach do rozwoju zawodowego nie
wspominajac.

Mimo niesprzyjajacych warunkdw nauczyciele i na-
uczycielki potrafig jeszcze, i chca, czerpac ze swej
pracy satysfakcje. Satysfakcje, ktorg daje pasja i przeka-
zywana uczniom. Nauczyciele i nauczycielki podkre-
slajg, ze, podobnie jak w przypadku poczucia sukcesu
zawodowego, satysfakcje przynoszg odpowiednio
zbudowane relacje — wzajemny szacunek i wiarygod-
nos¢. Niezbedna jest empatia, wyrozumiatos$c¢ i dialog.
Satysfakcje daje tez $wiadomos¢ swoich praw i walka

o nie.

Katarzyna Czeczott-Lukasik — nauczycielka geografii, tutorka i opiekunka Samorzadu Uczniowskiego w LXIV LO
im. St. |. Witkiewicza ,Witkacego” w Warszawie. Od 2000 roku prowadzi szkolenia dla nauczycieli we wspotpracy
m. in. z Polskg Fundacjg Dzieci i Mtodziezy, Fundacjg Nowoczesna Polska, Centrum Edukacji Obywatelskigj,
Fundacjg Kolegium Tutorow. Od zawsze entuzjastka projektow edukacyjnych, ostatnio rowniez tutoringu

rozwojowego.
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Jak pogodzi¢ podstawe programowg z codziennoscig wspotczesnej

mtodziezy?

- moderatorka dyskusji Sylwia Zmijewska-Kwireg

Na warsztatach rozmawialismy o roli nauczycieli

i nauczycielek, wspomagajgcych mtodych ludzi, ktorzy
ze swoimi indywidualnymi doswiadczeniami oraz dys-
ponujac roznymi kapitatami spotecznymi i kulturowymi,
stajg wobec, z jednej strony, podstawy programowe],

a z drugiej — wspotczesnych wyzwan lokalnych, krajo-
wych i globalnych.

Nie jest tak, ze uczgc w szkole, nie mozna poruszac
biezgcych tematow i problemow politycznych, gospo-
darczych, spotecznych, ekologicznych itp. Dobrze sfor-
mutowane cele edukacyjne pozwalajg — bez ogladania
sie na podreczniki czy plany wynikowe — uczynic

np. problem ptonacych lasow Amazonii motywem
wiodacym zajec, analizujgc go z perspektywy przed-
miotu lekcji, np. jezyk angielski — stownictwo; geografia
— wptyw cztowieka na srodowisko; chemia — spalanie,
czynniki sprzyjajgce; wiedza o spoteczenstwie — poli-
tyka panstw Ameryki Potudniowej, problemy spoteczne
regionu.

tatwiej zapamietujemy nowe tresci, jesli towarzyszg
temu emocje. Wprowadzanie do edukacji aktualnych
wydarzen, do ktérych uczniowie majg osobisty sto-
sunek, albo zagadnien z przestrzeni zainteresowan
uczniow, pozwalajg zbudowac relacje miedzy uczagcym
sie a tresciami, ktore dw poznaje.

Czestym argumentem za nieporuszaniem trudnych
tematow na lekcjach jest potencjalne ryzyko konflik-

tu miedzy uczniami, obawa ujawnienia braku wiedzy
nauczyciela, naruszenia neutralnosci (np. politycznej)
szkoty. Tymczasem gotowosc¢ nauczyciela do rozmowy
na trudne tematy to wazny krok w budowaniu w szkole

demokratycznego srodowiska wrazliwych ludzi, ma-
drego dialogu, wspotpracy i zaangazowania. Kazdy
trudny temat doskonale nadaje sie do rozmowy o war-
tosciach — dla nauczycieli to nieograniczony zaséb do
wychowawczej pracy z uczniami i uczennicami.

Rola, jakg przyjmie nauczyciel, to samodzielny wybor,
na ile w inicjowanym procesie edukacyjnym chce byc¢
facylitatorem, moderatorem, mediatorem, ekspertem,
adwokatem diabta, rownym uczestnikiem rozmowy

itp. Bez wzgledu na przyjeta role sieganie po trudne
tematy wymaga wyjscia poza wtasny horyzont, otwar-
tosci na pytania, umiejetnosci popetniania btedow

i przyznania sie do niewiedzy. Jednoczesnie pozostajac
w zgodzie ze soba. Zrédtem tematdw sg sami uczniowie
i uczennice. To oni wskazg zagadnienia, ktore ich emo-
cjonujg, angazujg, nie pozwalajg pozostac obojetnymi.

Dyskusja bedzie wymagata zmiany jezyka podreczniko-
wego na jezyk dialogu — dialogu nauczyciela z uczniem,
ale i ucznia z uczniem. Niezbedne jest zapewnienie
bezpiecznej przestrzeni do wyrazania mysli, odkry-
wania, dociekania oraz krytycznego podejscia wobec
narzucanych spotecznie wizji, tatwych interpretacji,

czy emocjonalnych osgdow. Na rowni z nauczycielami

i nauczycielkami za budowanie takiej przestrzeni odpo-
wiedzialni sg dyrektorzy i dyrektorki, rodzice oraz sami
uczniowie i uczennice.

Swietnymi narzedziami w tych dyskusjach sg, pozwala-
jace by¢ krok za (a nie przed) uczniami i uczennicami,
interdyscyplinarne projekty edukacyjne realizowa-

ne w pozaszkolnych przestrzeniach, we wspotpracy

z NGO-sami, centrami nauki, uniwersytetami itp.

Sylwia Zmijewska-Kwireg — w przesztosci nauczycielka wiedzy o spoteczenstwie, teraz autorka, trener-

ka, pracowniczka i dziataczka srodowiska NGO. Dyrektorka programowa i cztonkini zarzgdu Centrum Edukacji
Obywatelskiej, gdzie wspottworzy i redaguje publikacje Centrum. Pracuje przy tworzeniu oferty programowej dla
szkot oraz uczeniu sie organizacji. Wspotpracuje m.in. z Centrum Nauki Kopernik, Osrodkiem Rozwoju Edukacji,
Europejskim Centrum Solidarnosci, Teatrem Powszechnym, Stowarzyszeniem Era Nowe Horyzonty, Fundacja
Szkota z klasg, Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Uniwersytetem Dzieci.

Czemu powinna stuzy¢ podstawa programowa?

— moderator dyskusji Jarostaw Pytlak

Poczawszy od konca lat 90. podstawa programowa
definiuje zarowno cele ksztatcenia, tresci nauczania, jak
i sposob pracy nauczycieli. W obecnym ksztatcie pod-
stawa jest powszechnie krytykowana — zbyt obszerna,
zbyt szczegdtowo definiowane tresci obowigzkowe,
brak powigzan pomiedzy nauczanymi przedmiotami.
Niewolniczo realizowana przez nauczycieli, w wyzszych
klasach szkoty podstawowej pod presjg zblizajgcego sie
egzaminu osmoklasisty, naktada na uczniow i uczennice
ogrom obowigzkow, odbierajgc nauce charakter przy-
gody na rzecz monstrualnego wysitku intelektualnego.

Okreslone przez panstwo cele ksztatcenia powinny
zachecac¢ placowki oswiatowe do wychodzenia poza
samg dydaktyke. Do tego jednak niezbedna jest auto-
nomia programowa, ktérej obecny ksztatt podstawy
programowej stanowi catkowite zaprzeczenie.

W toku debaty dyskutanci nie podwazyli sensownosci
istnienia podstawy programowej jako dokumentu wy-
znaczajacego wspolny mianownik dla catego systemu
oswiaty. Zwrdocili jednak uwage, ze podstawa programo-
wa powinna zyskac¢ zupetnie inny ksztatt niz obecnie.

W szczegolnosci powinna okredla¢ ogodlne cele ksztat-
cenia oraz pewien zakres obowigzkowych tresci dla
poszczegolnych przedmiotodw nauczania, pozostawiajgc
uczacym mozliwos¢ gospodarowania czasem zajec

i korzystaniem z posiadanych kompetencji. Zagadnienia
nauczane w ramach roznych przedmiotow powinny byc¢
powigzane w bloki tematyczne, dzieki czemu uczniowie
i uczennice moga pojmowac otaczajacg ich rzeczywi-
stos¢ w catej jej ztozonosci.

Obowigzujgca podstawa programowa to naktada
sztywne ramy, nie ma w niej miejsca na kreatywnosc¢
nauczycieli i nauczycielek. Trudno zatem oczekiwac,

by ludzie, ktérym wzbrania sie dziatan kreatywnych,
mieli szanse wyksztatci¢ kreatywng mtodziez przygoto-
wang do nowych wyzwan, potrafigcg wspotpracowac

i tworzy¢ innowacyjne rozwigzania — co wydaje sie

by¢ najwazniejszym celem wspotczesnego systemu
edukacji.

Jarostaw Pytlak — nauczyciel biologii i chemii, pracownik naukowy Wydziatu Biologii UW i dyrektor szkoty
spotecznej. W 1999 roku, wraz z zespotem dziesieciu nauczycieli, zostat wyrozniony Nagrodg Ministra Edukacji
Narodowej za ,Jednolity program nauczania blokowego”, uznany za jeden z osmiu najlepszych programow przy-
gotowanych na potrzeby reformy systemu oswiaty. Odznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Srebrnym
Krzyzem ,Za zastugi dla ZHP”, Ztotg Odznakg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego oraz Nagrodg Miasta
Stotecznego Warszawy.
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Nauczycielki i nauczyciele przedmiotéw humanistycznych
— zbedne ogniwo wspétczesnej edukacji?

— moderator dyskusji Arkadiusz Walczak

Od dwoch lat polska edukacja przechodzi proces gte-
bokiej zmiany organizacyjnej i programowej. Zmiany
kontrowersyjnej, wywotujgcej protesty ze strony
roznych srodowisk. Padajg pytania, czemu ta zmia-

na ma stuzyc, jakie naukowe przestanki uzasadniaja
demontaz istniejgcego systemu szkolnego. Wedtug
tworcow reformy przywrocenie czteroletniego liceum
miatoby by¢ powrotem do dawnego, solidnego ksztat-
cenia. Do programu powroci kanon literacki sktadaja-
cy sie na fundament polskiej tradycji i kultury, historia
Polski odzyska nalezne jej miejsce. Nie ma nic o nowych
mediach, potrzebach nowoczesnego spoteczenstwa,
wyzwaniach wspotczesnego swiata, jest za to teskno-
ta za nieco mitycznym klasycznym, humanistycznym
wyksztatceniem.

Czy w $Swiecie zdominowanym przez nowe technologie
i dyktat wolnego rynku jest jeszcze miejsce na humani-
styczng edukacje i jak w ogole definiowac tzw. huma-
nistyczne wyksztatcenie? Do czego ten jezyk polski,
historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia, plastyka,
muzyka?

W dyskusji nauczyciele i nauczycielki definiowali wy-
ksztatcenie humanistyczne nie jako znajomos¢ pewne-
go kanonu lektur, poje¢, faktow, ale przede wszystkim
jako dyskusje o cztowieku w wielu przejawach jego
aktywnosci. Nowoczesna edukacja humanistyczna
powinna byc¢ przede wszystkim oparta na stawianiu py-
tan i poszukiwaniu odpowiedzi. Uczniowie i uczennice
muszg by¢ rownoprawnymi partnerami w takiej dysku-
sji. Sg mtodzienczo zapalczywi, ale nalezy ich uwaznie
stuchac, bo majg duzo do powiedzenia.

Wspotczesna szkota, zdaniem czesci uczestnikow
debaty, to instytucja opresyjna, podporzadkowana
biezgcej polityce i stuzgca indoktrynacji. Przemoc
panstwa wobec nauczycieli jest przenoszona przez
nauczycieli na ucznidw i rodzicow. Ci ostatni majg byc
potulnymi pomocnikami przemocowych nauczycieli

i W przysztosci straznikami wieziennymi wobec wta-
snych dzieci, tresowanych do rywalizacji i konformizmu.
Wobec takiej sytuacji niektorzy uczestnicy i uczestnicy
dyskusji formowali radykalne postulaty. Pojawiaty sie
gtosy o koniecznosci odebrania politykom kontroli nad
edukacjg, podobnie jak kulturg i mediami publicznymi.
Zarzadzaniem edukacjg mtodych Polakow miatyby sie
zajgc¢ niezalezne spoteczne gremia. Dopoki tak sie nie
stanie, nauczyciele powinni odejs¢ z pracy, by zaprote-
stowac przeciwko systemowi opartemu na przemocy.

Powracajgcym tematem byta autonomia nauczyciela,
ktorego nie moga krepowac zbyt sztywne, przetadowa-
ne i archaiczne podstawy programowe. Szkoty musza
otworzyc sie na teksty kultury, ktore dla mtodych

ludzi sg wazne. Paradoks polega na tym, ze dzisiej-

sza mtodziez wiecej pisze i czyta niz ich rowiesnicy
dwadziescia lat temu, jest to jednak inny rodzaj pisania

i czytania — pidro i ksigzke zastgpity smartfon, tablet,
komputer. Rolg nauczyciela powinno byc¢ przygoto-
wanie ucznia do dostrzegania zaleznosci miedzy tymi
nowymi tekstami kultury, waznymi dla mtodych ludzi,

a tradycja kulturowgy i literacka, z ktorej te teksty wy-
ptywajg i do ktorej sie odwotuja.

W zgodnej opinii uczestnikéw i uczestniczek debaty

to wtasnie rola nauczyciela jest tu kluczowa. Niezaleznie
od tego, jak utozony jest szkolny program, jaka jest
struktura oswiaty, prowadzacy lekcje nauczyciel musi
by¢ dla mtodych ludzi wspaniatym przewodnikiem

po zyciu, przewodnikiem, ktdrego pamieta sie po latach.

Arkadiusz Walczak — historyk, kulturoznawca, edukator, trener edukacji obywatelskiej i edukacji o prawach
cztowieka, superwizor zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen. Autor licznych publikacji i programow doskonalgcych dla nauczycieli. Specjalista w zakresie eduka-

cji o historii i kulturze Zydow, ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki wykorzystania filmu w edukacji

o Holokauscie. Tworca i realizator programu nauczania historii i propedeutyki filozofii w klasie o profilu humani-
stycznym liceum ogolnoksztatcgcego oraz programu nauczania historii i edukacji europejskiej w klasie o profilu

europejskim liceum ogolnoksztatcacego.



Zakonczenie
I rozpoczecie

Konczgc podsumowanie tegorocznej konferencji,

myslimy juz nad przysztorocznym tematem.
Artykutem prof. Fatygi chcemy wiec rozpoczgc
dyskusje o tych, dla ktorych projektujemy dziatania
edukacyjne.




Mtodziez i jej wybory aksjologiczne: jak pasujg do systemu

edukacyjnego?

prof. dr hab. Barbara Fatyga

W Polsce, w mysleniu dorostych o mtodziezy, tytutowe pytanie jest
uprzedmiotawiajgce, ale ma demaskatorski potencjati, poniewaz dorosli rzadko
konsekwentnie traktujg mtodziez podmiotowo.

Rowniez wielu badaczy podziela poglad, iz dzieci

i ryby gtosu nie majg. Wsrod socjologéw mtodziezy sg
na przyktad tacy, ktérzy szukajg dowodow, ze mtodziez
.niewiele sie zmienia w przeciggu lat"® (poszukiwacze
statosci), i tacy, ktorzy uwazaja, ze ,zmienia sie szybko,
a zmiany majg znaczenie”. Dla pierwszych fetyszem jest
porownywalnos¢ danych w kolejnych okresach; dla dru-
gich — opis zroznicowan. Jedni szukaja trendow, ujimu-
jac i ttumaczac roznice w kategoriach ,obiektywnych”
cech potozenia spotecznego (ptci, wielkosci miejsco-
WosCi zamieszkania, typu szkoty, wyksztatcenia rodzi-
cow, poziomu dochodow rodziny, deklarowanej liczby
ksigzek w domu itp.); drudzy szukajg zréznicowan —
starajgc sie uwzglednia¢ wtasne kategoryzacje mtodych
ludzi. Autorka nalezy do tej drugiej grupy badaczy. Obu
grupom argumentow zas dostarcza jedyne regularnie
powtarzane polskie badanie pt. ,Mtodziez", realizowane
przez CBOS od 1988 r* Pod nazwa ,mtodziez" kryja sie
starsze nastolatki (w wieku 17-19 lat). Dyskusja nad wy-
nikami badan najczesciej dotyczy interpretacji wartosci,
ktore grupa poszukiwaczy trendéw przedstawia jako
sugerujgce stabilnos¢ ,hierarchie”, natomiast grupa po-
szukiwaczy zroznicowan jako dynamiczne, sytuacyjnie
zmienne ,uktady”.

Uktady wartosci-celow zyciowych opisane przez

CBOS umozliwiajg m.in. ocene funkcjonowania ba-
danej mtodziezy w systemie edukacji oraz ocene jej
planéw edukacyjnych i zyciowych. (Pomijam dyskusje
nad zestawem tych wartosci — np. mitosc, przyjazn

to tu jedna wartos¢). Przyjrzyjmy sie zatem, jaki obraz
wytania sie z wynikow sondazu ,Mtodziez 2018" i z jego
wczeshiejszych edycji. Trzecia z najliczniej wskazy-
wanych wartosci w badaniu z 2018 roku to ,ciekawa
praca, zgodna z zainteresowaniami”. (Znéw, warto sie
przyjrzec, jak ta wartosc zostata nazwana, bo czy aby
mtody cztowiek nie potraktuje tego sformutowania jako
pleonazmu? Co pomysli o badaczach? Jak to wptynie
na chec udziatu w badaniu i rzetelnos¢ odpowiedzi?).
Ciekawa prace badani wskazali najczesciej w 1994 roku
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— 52%, a najrzadziej w 2010 roku — 39%. W roku 1996
odsetki wyborow tej wartosci spadajg, w 1998 jeszcze
nieco spadajg, w roku 2003 minimalnie rosng, w 2008
— spadaja, w 2010 spadajg, aby osiggna¢ wspomniany
najnizszy poziom. W roku 2013 - rosna, w 2016 nieco
spadajg i utrzymuja sie na tym samym poziomie. Czy

to juz trend w sensie socjologicznym? Nie da sie tego
stwierdzi¢ bez zbadania poczucia bezpieczenstwa eko-
nomicznego mtodych ludzi, ich wizji przysztosci oraz
perspektyw zdobycia wyksztatcenia. By dowiedziec¢ sie
czegos sensownego o uktadach wartosci mtodziezy
nalezy nie tylko przeformutowac zestaw wartosci z listy
CBOS, ale i krytycznie przyjrze¢ sie ukrytym zatoze-
niom, ktére towarzyszg interpretacjom tego zestawu
wartosci.

Mimo imponujacej tradycji
poréwnywalnych badan juz
od dawna nie dowiadujemy sie
Z nich, co ceni mtodziez, ale
raczej, jak dorosli wyobrazaja
sobie, co ceni mtodziez oraz

— W jeszcze wiekszym stopniu
— €O ceni¢ powinna.

Usypiajacy ton Cebosowskich interpretacji (,niewiele sie
W gruncie rzeczy zmienia“) zamyka nam oczy na fakt,

iz pod powierzchnig deklaracji o wartos$ciach moga bu-
zowac zjawiska aksjologiczne o wtasnej logice i porzad-
ku. Czy wartosci mtodziezy pasujg do tych wpisanych
w system edukacyjny? Na to pytanie trudno wyczerpu-
jgco odpowiedzie¢ bez badania uwzgledniajgcego:

a) wartosci deklarowane w systemie edukacyjnym
(czego sie nie bada); b) wartosci deklarowane przez
mtodziez (CBOS bada tylko te deklaracje); c) wartosci
faktycznie realizowane w systemie edukacyjnym;

d) wartosci realizowane przez mtodziez.

49



50

Od 2013 roku w badaniu ,Mtodziez” CBOS pyta o przy-
szte ,taczenie pracy ze studiami”, wskazato je wowczas
33% badanych uczniow, w roku 2016 — 26%, a w roku
2018 — 32%. W badaniu GUS z 2018 roku (uwzgled-
niono tacznie ucznidéw i studentdéw) wskazano 2188

tys. ,uczacych sie lub studiujgcych i zarazem pracuja-
cych"*. Za$ w raporcie ,Student w pracy 2017" podano,
ze na 1,4 mln studentow pracowato 61%, a sposrdd nich
statg prace miato 65%, przy czym az 70% z nich zara-
zem studiowato stacjonarnie. 72% badanych wskaza-
to, ze ,pracuje, by zarobic¢ pienigdze”, a nie np. w celu
uzyskania do$wiadczenia®, co wiele ttumaczy, jesli idzie
o jakosc takiego studiowania, ale rowniez jakosc takiej
pracy (nie jest to dla nich ,ciekawa praca”). Wiekszos¢
tych studentow pracuje na % etatu, wiec jest zbyt zajeta
lub zmeczona, by posiedzie¢ nad lekturg, pomyslec, po-
bawic¢ sie i ponudzic.

W badaniu ,Mtodziez" optymizm co do dostania sie

na wybrany kierunek mierzy odpowiedz: ,bede studio-
wac na wybranym kierunku studiow”. Najwyzszy poziom
ow optymizm miat w latach 2003 i 2008 (59% wskazan),
najnizszy w latach 201311992, 1994 (odpowiednio: dwa
razy 26% i raz 27%). Jak dziata tu swoista predystynacja
edukacyjna — czyli jak typ szkoty wptywa na wybory
dotyczace kontynuacji nauki oraz jak te wybory majg sie

do samooceny mtodych ludzi w kontekscie ocen szkol-
nych? W badaniu z 2018 roku 88% uczniow licedw ogol-
noksztatcacych deklarowato chec dalszej nauki, z czego
867% ,na studiach”. 60% uczniow technikow i licedw pro-
filowanych, zawodowych i technicznych deklarowato,
ze ,bedzie sie uczyc dalej’, z czego 54% ,na studiach”,
3% .w szkotach pomaturalnych, policealnych”.

Sposrod uczniéw zasadniczych
szkét zawodowych dotarcie

do studiéw przewidywat

1% badanych, 38% zamierzato
uczyc¢ sie w technikum lub
liceum, a 1% chciat uczyé sie
dalej w szkole pomaturalnej,
policealnej. Lacznie chciato

sie dalej uczy¢ 40% uczniow!
Co zatem zrobiliSmy w zakresie
wspomagania i rozwoju
aspiracji edukacyjnych uczniow
zasadniczych szkét zawodowych?

| jak sie to ma do dyskursu
edukacyjnego o potrzebie
~uczenia si¢ przez cate zycie"” oraz
dyskursu o modernizacji kraju?

Nie jestem zwolenniczka tezy, ze kazdy moze i powi-
nien studiowac. Wielokrotnie jednak pisatam i mowitam
o tym, ze mtodziez pragnaca, z roznych powodow, jak
najszybciej konczyc¢ nauke, usamodzielniac sie i wcho-
dzi¢ na rynek pracy, nie powinna by¢ wykluczana z tych
dyskursow. Potrzebne sg drozne sciezki edukacyjne dla
0sob dtuzej wedrujgcych w systemie edukacji.

A fakt, ze ktos marzy by zostac fryzjerka lub kucha-
rzem — to akurat przyktady modne i czesto przedsta-
wiane w kulturze popularnej — nie powinien wykluczac
z awansu cywilizacyjnego ani odbiera¢ mozliwosci
rozwoju i korzystania z dorobku kulturowego. Richard
Florida, naukowy biznesmen i celebryta, w wywiadzie
z 2015 roku, mowi: ,Mysle tez, ze niestusznie postrze-
gamy grupy uprzywilejowane jako jedyne, ktére mozna
okreslic mianem kreatywnych. Prawda lezy gdzie in-
dziej. Walczac o przetrwanie, spotecznosci wykluczone
i zagrozone wykluczeniem generujg nieograniczone
poktady dziatania tworczego, na ktérym mozna budo-
wac niesamowite rzeczy — mozemy je wykorzystac”.

Jesli prawdg jest, ze zasoby
pracy nieuchronnie si¢ kurczy,
to nalezy wyposazaé¢ mtodziez
w umiejetnosci i rozwijaé pasje,
ktore zapewniq jej godziwg
egzystencje w okresach zycia,
gdy pracy nie bedzie. Mtodych
ludzi trzeba oswajaé z mysla,
ze raz zdobyte i certyfikowane
wyksztatcenie nie gwarantuje
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utrzymania do konca zycia i stale
trzeba sie bedzie uczy¢ nowych
rzeczy.

To trudne, bo przywilej takiego uczenia sie byt dotad
zarezerwowany dla elit, a teraz jego potrzeba (ko-
niecznos¢!) demokratyzuje sie i upowszechnia w skali
globalnej. Wielu decydentdow sprawnie deklamujgcych
tego rodzaju prawdy jednoczesnie robi wszystko,

by nic (,niewiele”) w istocie sie ,zmienito”! Reakcje

na te wazne zmiany cywilizacyjne u wielu mtodych ludzi
sg odruchowe i lekowe. Najwyzszy czas, by je oswoic,
uswiadomic i zracjonalizowac. Wszyscy rodzice tego
nie zrobig, bo wielu z nich jest ,emigrantami w czasie";
pragngcymi zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo, ciggle
symbolizowane przez ,prace na etacie”. Musi to robic
szkota! Trudno tez pocieszac sie, ze jakkolwiek wiele
zawodow moze znikngc, to bedg pojawiac sie nowe.
Poniewaz te nowe juz nie bedg stabilne oraz beda
wymagaty innych kwalifikacji i kompetencji niz nabywa-
ne w istniejgcym systemie edukacyjnym, nastawionym
gtownie na indywidualistyczne strategie zyciowe (kom-
petencje poznawcze i rywalizacje)®. Nadmierny nacisk
na te strategie najprawdopodobniej bedzie skutkowac
zjawiskiem, ktore nazwatam ,puszka Floridy”. W cyto-
wanym wywiadzie mowi on: ,Mysle, ze klasa kreatywna
jest klasg posiadajacg, w rozumieniu Marksa — napedza
ekonomig, jest w niej gteboko osadzona, wiec zmienia
ja. wptywajac tym samym na spoteczenstwo, kulture,
normy. Od czasow, kiedy napisatem pierwsza ksigz-

ke o niej, przekonatem sie, ze gospodarka kreatyw-

na pogtebia istniejgce podziaty spoteczne. Struktura
naszych spoteczenstw sprawia, ze wzmaga ona segre-
gacje i separacje ludzi. Podnosi jakos¢ zycia w miescie,
w wybranej dzielnicy, ale tylko mieszkancow nalezacych
do klasy kreatywnej. To odkrycie to mdj wielki zawadd.".

Z drugiej strony, system edukacyjny to gtowny aktor
tzw. pracy z mtodziezg i na rzecz mtodziezy (w tym
pracy pozalekcyjnej), ksztattujacy kolektywistyczne
strategie zyciowe. Niestety, obecnie ich gtowne skta-
dowe to: nastawienie na ludycznos$¢ (edukacja musi
by¢ tatwa, lekka i przyjemna, nie moze jej by¢ za duzo),
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nastawienie na ciasng (empatyczna dla swoich) wspol-
note i na celebracje symboli przynaleznosci (narodo-
wych i regionalnych).

Inny wymiar predestynacji edukacyjnej to samoocena.
W badaniu ,Mtodziez" z roku 2018 pytano, na jakim po-
ziomie chcieliby ukonczyc¢ edukacje uczniowie ocenia-
jacy sie w szkole ponadpodstawowej jako:

— dwdjkowi — studia licencjackie — 19%, magi-
sterskie — 33%, doktoranckie — 0%;

— trojkowi — studia licencjackie — 9%, magister-
skie — 44%, doktoranckie — 5%;

— czworkowi — studia licencjackie — 10%, magi-
sterskie — 51%, doktoranckie — 7%;

— pigtkowi i szostkowi — studia licencjackie — 5%,
magisterskie — 54%, doktoranckie — 13%.

Najwieksza grupa niezdecydowanych i/lub nie-
pewnych wtasnej przysztosci to uczniowie

Bibliografia:

dwadjkowi (48%), najmniejsza grupa to pigtkowi
i szostkowi — 28%.

Od 2014 roku sama nie zrealizowatam terenowe-

go, ilosciowego badania mtodziezy, a wyniki badania
.Mtodziez" CBOS-u, jak staratam sie to pokazac, budza
coraz wiecej watpliwosci teoretycznych i metodologicz-
nych. Czy odwazytabym sie wiec stanowczo twierdzic¢
jaka jest wspotczesna polska mtodziez? Poza pozor-
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rzeczy taczy sie z analizg ich zatozen (jawnych i ukry-
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do dyskusji metodologicznej, a to zmienia sens samego
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instytucje i organizacje robig z mtodziezg i jakie wzorce strategii zyciowych jej wpajajg — por. przypis 8.



54

Komitet Programowy Konferencji

prof. dr hab. Dorota Klus-Stanska — kierownik
Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkotg na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Zatozyta
i w latach 1994-2002 prowadzita eksperymental-

ng Autorskg Szkote Podstawowg ,Zak” w Olsztynie.
Inicjatorka i redaktorka naczelna naukowego czaso-
pisma ,Problemy Wczesnej Edukacji/lssues in Early
Education”. Wiceprzewodniczaca Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

prof. dr hab. Ewa Filipiak — pedagozka, profe-

sor zwyczajny Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy, kierownik Katedry Dydaktyki i Studiow
nad Kulturg Edukacji, kierowniczka i pomystodawczyni
Laboratorium Zmiany Edukacyjnej — Centrum Badan
nad Uczeniem i Rozwojem. Animatorka pedagogii
Celestyna Freineta w Polsce. Od wielu lat prowadzi
badania ukierunkowane na podnoszenie jakos$ci pracy
szkoty oraz sprawuje opieke naukowg nad innowacjami
— prowadzi nowatorskie badania wdrozeniowe zwig-
zane z tworzeniem nowych kontekstoéw dla edukacji
dzieci i mtodziezy oraz pedagogow i nauczycieli.

Magdalena Swat-Pawlicka — nauczycielka jezy-

ka polskiego, praktyczka oceniania ksztattujgcego.
Wyktadowczyni, tutorka i dyrektorka ds. programo-
wych w Szkole Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego
i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Trenerka
w Instytucie Spraw Publicznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz w Centrum Edukacji Obywatelskiej.
W Instytucie Badan Edukacyjnych uczestniczy-

ta w pracach nad przygotowaniem Bazy Narzedzi
Dydaktycznych. W ramach hobby wspoétzatozycielka
i organizatorka Warszawskiej Ligi Debatanckie;.

Sylwia Zmijewska-Kwireg — dawniej nauczycielka
wiedzy o spoteczenstwie, teraz autorka, trenerka, pra-
cowniczka i dziataczka srodowiska NGO, od 2001 roku
zwigzana ze Centrum Edukacji Obywatelskiej (obecnie
na stanowisku Dyrektorki Programowej). Wspotautorka
i redaktorka programu nauczania i podrecznika do wie-
dzy o spoteczenstwie, programu nauczania do ekono-
mii w praktyce, publikacji metodycznych dla nauczycieli
realizujgcych projekty edukacyjne, scenariuszy zajec,

programow warsztatow i artykutow o tematyce obywa-
telskiej. Od wielu lat wspotpracuje z réznymi instytucja-
mi, ktérym z edukacja jest po drodze.

Jakub Rozenbaum - socjolog, specjalista ds. badan
edukacyjnych w Centrum Nauki Kopernik. W CNK
prowadzi badania i realizuje projekty edukacyjne we
wspotpracy ze szkotami i instytucjami edukacyjnymi.
Interesuje sie politykami edukacyjnymi i przemianami
modelu edukacji w Polsce i na swiecie.

Anna Dziama - z wyksztatcenia hydrolozka, absol-
wentka Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych
Uniwersytetu Warszawskiego. Przez ponad dwadziescia
lat zwigzana ze srodowiskiem warszawskiej oswiaty. Od
2010 pracuje w Centrum Nauki Kopernik. Poczatkowo
w Dziale Edukacji i Komunikacji Naukowej potem jako
kierowniczka Pracowni Edukacji rozwijata wspotpra-
ce Centrum z réznymi srodowiskami edukacyjnymi.
Odpowiadata m.in. za tworzenie autorskich zestawow
edukacyjnych, warsztaty dla nauczycieli promujace
aktywne metody nauczania, konferencje Pokazac-
Przekazag, sie¢ Klubéw Mtodego Odkrywcy, program
edukacji kosmicznej ESERO.

Monika Jedrzejewska — absolwentka Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Warszawskiego, przez wiele lat nauczyciel-
ka pasjonatka (chemia, fizyka), dyrektorka szkot spotecz-
nych. Od 2012 zwigzana z Pracownig Edukacji Centrum
Nauki Kopernik, w latach 2013-2015 koordynatorka
merytoryczna projektu ,Nowa Pracownia Przyrody”,
wspottworczyni kilku zestawow edukacyjnych. Obecnie
kierowniczka w Pracowni Edukacji w obszarze nowych
narzedzi i metod edukacyjnych.

Aleksandra Pronko — ukonczyta studia na Wydziale
Polonistyki, jest takze absolwentkg Szkoty Edukacji.

W przesztosci nauczycielka jezyka polskiego i retory-

ki w liceum im. Miguela Cervantesa w Warszawie oraz
mentorka wspierajgca rozwaoj studentow, dzis specja-
listka w Pracowni Edukacji. Wspotpracuje z lokalnym
srodowiskiem nauczycieli i edukatorow na rzecz przybli-
zenia wartosci edukacyjnej wystaw. Jest koordynatorka
konferencji Pokaza¢ — Przekazac.

Warsztaty

Do wspétpracy przy przygotowaniu oraz prowadzeniu warsztatow zaprosiliSmy
badaczy i praktykow, ktérzy wprowadzili uczestnikéw w swiat nauczania przez

dociekanie i odkrywanie.

«Wspieranie dociekliwych umystow”
dr Sharon Friesen
Wydziat Edukacji Werklund na Uniwersytecie w Calgary

«~Klasa myslaca (matematycznie)”
Magdalena Jurewicz i Katarzyna Andrejczuk
Szkota Edukacji PAFW i UW

~Testowane na nauczycielach”

dr Pawet Bernard

Zaktad Dydaktyki Chemii, Wydziat Chemii,
Uniwersytet Jagiellonski

~Sam odkrywaj przez dociekanie”

dr Dagmara Sokotowska

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
Uniwersytet Jagiellonski

~Jak zobaczyé widma, czyli budujemy spektroskop”
dr Witold Zawadzki,

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
Uniwersytet Jagiellonski

~Jak wam sie podobato? O informacji zwrotnej
od uczniéw”

Michat Szczepanik

Centrum Edukacji Obywatelskiej

«Pytania do zbadania”

Alicja Olesiejuk i Karolina Grzegorzak
Exploratorium

i Pracownia Edukacji Centrum Nauki Kopernik

~Lekcja myslenia”

Joanna Lilpop

Pracownia Dydaktyki Wydziatu Biologii UW,
Szkota Edukacji PAFW i UW

~Motywacja 3.0”
Maja Osinska i Zofia Magier
Pracownia Edukacji Centrum Nauki Kopernik

«Woda i Powietrze”

Magdalena Aszer i Jakub Rozenbaum
Modutowe Pracownie Przyrodnicze,
Centrum Nauki Kopernik

«Warsztaty z odrzutem”
Joanna Olejniczak i Sebastian Kwiatkowski
ESERO, Centrum Nauki Kopernik
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Partnerzy konferencji

Partnerzy akademiccy

Pracownia Dydaktyki Wydziatu Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego

Zaktad Dydaktyki Chemii, Wydziat Chemii,
Uniwersytet Jagiellonski

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
Uniwersytet Jagiellonski

Instytucje i programy edukacyjne

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwiekszg polska
organizacjg pozarzadowg dziatajgcg w sektorze eduka-
cji. Od blisko 25 lat zmienia polskg szkote i konsekwent-
nie pracuje na rzecz tego, by mtodzi ludzie uczyli sie
madrzej i ciekawiej, a praca nauczycieli i nauczycielek
oraz dyrektorow i dyrektorek byta bardziej efektywna

i satysfakcjonujgca. CEO wprowadza do szkdt nowo-
czesne metody nauczania oraz ocenianie ksztattujgce.
Prowadzi programy, ktére mtodym ludziom pomagaja
zrozumiec¢ $Swiat, rozwijajg krytyczne myslenie, wiare we
wtasne mozliwosci, uczg przedsiebiorczosci i odpo-
wiedzialnosci, zachecajg do angazowania sie w zycie
publiczne i dziatania na rzecz innych.

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych i Szkolen

Placowka doskonalenia nauczycieli, ktérej zadaniem
jest wspieranie srodowiska edukacyjnego m.in. przez
doradztwo metodyczne i organizacje roznych form
doskonalenia. Swoje dziatania kieruje do dyrekto-
row, nauczycieli, pracownikow socjalnych, rodzicow
i mtodziezy.

Szkota Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego

Szkota Edukacji to pierwsze w Polsce miejsce oferujgce
bezptatne dzienne studia podyplomowe dla przysztych
nauczycieli. Szkota powstata w 2015 roku na mocy po-
rozumienia zawartego pomiedzy Polsko-Amerykarnska
Fundacjg Wolnosci i Uniwersytetem Warszawskim,

a jej celem jest przygotowywanie wszechstronnie
wyksztatconych nauczycieli, posiadajgcych zarowno
przedmiotowg wiedze dydaktyczna, jak i praktycz-

ne przygotowanie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Dziatania Szkoty Edukacji majg charakter niekomercyjny
i nastawione sg na poprawe jakos$ci edukacji w Polsce.

Federacja Inicjatyw Oswiatowych

Powotana w 1999 roku Federacja wyrosta z ruchu spo-
tecznego — ogolnopolskich spotkan rodzicow, nauczy-
cieli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, szkoét,
samorzgdow, rzadu i parlamentu. FIO jest zwigzkiem
stowarzyszen i fundacji, dziatajgcych przede wszyst-
kim na rzecz srodowiska wiejskiego, ktorych celem
jest wspieranie aktywnosci obywatelskiej i przemian

W oswiacie.

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci

Fundusz prowadzony jest z mysla o mtodych u-
dziach, ktorzy chcg rozwijac zainteresowania i zdol-
nosci, pracujgc nad naprawde trudnymi zagadnieniami
i mierzac sie z prawdziwymi problemami naukowymi.
Dzieki Funduszowi mtodzi podopieczni zyskujg dostep
do laboratoridw, bibliotek i archiwow, majg mozliwosc
podejmowania pracy badawczej pod kierunkiem zna-
komitych specjalistow, koncertujg i wystawiajg prace
plastyczne, biorg udziatu w warsztatach prowadzonych
przez wybitnych artystow.

Grupa ,Trampolina”

Zatozyciele wybrali bycie nauczycielami. Uczg dzieci,
mtodziez i dorostych. Myslg o szkole i o jej doskonale-
niu. Sadzg, ze dzis szkota jest bardziej niz kiedykolwiek
miejscem spotkania Swiatow, miejscem, gdzie bardzo
potrzeba ttumaczy, ktérzy utatwiag rozmowe pokolen.
W ,Grupie Trampolina” zeszty sie drogi ludzi, ktorzy
ucza i chca sie uczyc, ktérzy zmagaja sie ze swojg rolg
ttumaczy ,miedzy Swiatami” i w tym zmaganiu gotowi
sg towarzyszyc¢ innym. Z radoscia.

Pracownia Edukacji CNK

Pracownia Edukacji tworzy i upowszechnia wartosciowe
rozwigzania edukacyjne we wspotpracy z nauczyciela-
mi, edukatorami, naukowcami, badaczami, instytucjami
pozarzagdowymi. Wspiera spotecznosci edukacyjne

w wykorzystaniu nowych metod i narzedzi, rozwija sieci
wspotpracy edukatorow i partnerow. Tworzy przestrzen
do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem oraz dyskusji
na temat rozwoju edukacji. Pracownia Edukacji realizuje
ogolnopolskie i miedzynarodowe programy i projekty
m.in. Klub Mtodego Odkrywcy, ESERO, Konstruktorzy
Marzen, Modutowe Pracownie Przyrodnicze.
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Podstawy prawne

Podstawy prawne Umowa z dnia 1.06.2005 r. o utwo-
rzeniu wspolnej instytucji kultury pn. Centrum

Nauki Kopernik wraz z aneksami z dnia 21.06.2006,
26.07.2010, 24.06.2014 iz 3.11.2015r.

Statut instytucji kultury pn. Centrum Nauki Kopernik
z dnia 1.06.2005 r. wraz ze zmianami z dnia 21.06.2006,
26.07.2010, 24.06.2014 iz 3.11.2015r.

Ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej
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